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TATİL BAŞLA-
SIN! 



mek ve iyi bir perfor-
mans göstermek du-
rumundadır. İşte bu 
hızlı ve yoğun geçen 
bir dönemin sonun-
da gelen yarıyıl tatili 
öğrenciler için, din-
lenmek, eğlenmek 
ve ikinci döneme ha-
zır olarak başlamak 
adına iyi bir fır-
sattır… 

Okul, akademik an-
lamda bilgi edinilen 
kaynak olmasının 
yanında çocuğun 
duygusal, sosyal ve 
fiziksel gelişimine 
yönelik birçok kaza-
nımın da gerçekleşti-
ği bir kurumdur. Öğ-
renciler, okul döne-
mi boyunca ödev ve 
performans görevle-
rini yerine getirme, 

öğrendikleri konuları 
tekrar ederek bilgi-
nin kalıcı olmasını 
sağlama, derslere 
etkin olarak katılma, 
ölçme ve değerlen-
dirme sonuçlarına 
göre başarılı olma, 
sosyal ve kültürel 
faaliyetleri yerine 
getirme gibi birçok 
alanda çaba sarf et-

 

Fırsatları İyi Değerlendirelim ;)  

Karne sonuçları, birçok veli ve öğrenci tarafından “başarının tek ya da en önemli göster-
gesi” olarak algılanmakta; düşünce, duygu ve davranışların yönünü belirlemektedir. Bu 
nedenle, bazı öğrenci ve veliler için mutluluk ve gurur kaynağı olan karneler bazıları için 
ise kaygı ve üzüntü sebebi olabilmektedir. 
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 Çocuklar, almış oldukları karne notlarına bakılarak, “çalışkan” ya da “tembel” 
olarak değerlendirilmemeli, etiketlendirilmemelidir. Bu kapsamda yapılacak aşırı ceza-
landırma ve ödüllendirme tepkilerinden de kaçınılmalıdır. Özellikle uygulanacak ceza-
landırmalar; okul yaşantısının, aile ve çocuk iletişimini olumsuz yönde etkilemesi gibi 
bir sonuç doğurmakta, bu durumda çocuk; kişisel gelişimine, okula ve öğrenmeye karşı 
olumsuz bir tutum geliştirmeye başlayabilmektedir. Aşırı ödüllendirmelerde ise, çocuk 
ileriki öğrenmelerini kendisi için değil başkalarından elde edeceği ödül için gerçekleştir-
mekte bu da kalıcı öğrenmeleri ve içsel motivasyonu olumsuz yönde etkilemektedir. 

 

 Karne, gelecek adına önemli ipuçları taşıyan fırsat olarak değerlendirilmelidir. 
Karnenin en yalın şekliyle, başarılı olunan ya da bazı derslerde eksikliklerin olduğunu ve 
daha fazla çaba gösterilmesi gerektiğini gösteren bir belge olduğu unutulmamalıdır. 
Anne ve baba olarak verilecek tepkiler çocuğun diğer öğrenmelerini etkilemektedir. Ço-
cukların öğrenme isteklerini köreltmeden ve yeni bilgiler almaktan korkmalarını sağla-
madan, karşılaştıkları zorlukları yenmeleri için cesaretlendirmek sadece öğretim başarı-
sını değil yaşam kalitesinin de artmasına yol açacaktır. 

 



 

Eğlendirir-
ken geliştiren 

tatil 

 

Atölye ça-
lışmaları 

Tiyatro, 
sinema, 
gösteri 

Müzik, re-
sim 

Spor 

Kitap, 
dergi 

Ev ödevleri 

Ev oyun-
ları 

Akraba 
ziyareti 
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Uzmanlardan Anne Babalara Tatil Tavsiyeleri 

1. Çocuklarınızın düşük not alma nedenlerini birlikte tartışıp çözüm üretin, 
karar alma süreçlerinize çocuğunuzu da dâhil ederek sorumluluk bilincinin 
gelişmesine katkı sağlayın. 

2. Okul zamanında kalkış saati, çalışma saati gibi belli rutinlere alışmış ço-
cuklarınızın tatil döneminde vakitlerini eğlendirici ve eğitici geçirmelerine 
yardımcı olun. 

3. Tatil dönemi ebeveynlerin çocuklarıyla birlikte vakit geçirmeleri için çok 
iyi bir fırsattır. Bu zaman diliminde mümkün olduğu kadar birlikte zaman 
geçirin. Tatili birbirinizi daha iyi tanımak, anlamak ve birbirinizin arkadaşlı-
ğından zevk almak için değerlendirin. 

4. Yetenek, ilgi ve beceri bakımından her çocuğun kendine özgü özellikleri 
olduğunu unutmayın. Bu nedenle çocuğunuzun dönem boyunca sergilediği 
performansı başka çocuklarla asla kıyaslamayın. 

5. Çocuğunuzu ikinci döneme motive etmek için kaygı ve tehdit yolunu kul-
lanmayın. 

6. Çocuğunuza her şeye rağmen koşulsuz sevdiğinizi ve ona güvendiğinizi 
hissettirin. 

Sayfa 6 
 



ÖZÜRLÜ HAKLARI ÖZET LİSTESİ 

 1.        Devlet tiyatroları, gösterilerini özürlülere ücretsiz sunmaktadır. 

2.        Türk hava yolları ile seyahat halinde belirlenen esaslar doğrultusunda özürlü-
ler %40 indirimden yararlanabilir. 

3.        Devlet Demir Yolları ana hat yolcu trenleri ile seyahat halinde özürlüler %20 
indirimden yararlanabilir.  
4.        Turkcell (Destekcell) Cep Telefonlarında Görüşme Ücretinden İndirimli Ola-
rak Yararlanılabilir. 

5.        Türk Standartları Enstitüsü ile birlikte özürlüler için özel düzenlemeleri içeren 
standartlar hazırlanmaktadır. 
6.        Özürlülerle ilgili sivil toplum örgütleri, 2908 sayılı kanuna göre dernekler, fe-
derasyonlar ve konfederasyon şeklinde örgütlenmiştir. 

7.        Özürlülerin profesyonel olarak spor yapmaları için devlet bakanlığına bağlı 
özürlüler spor federasyonları vardır. 

8.        Oy kullanırken seçim kurullarının özürlüler için düzenleme yapmaları gerek-
mektedir. (572 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hük-
münde Kararname Madde 26-27)  

9.        Belediyeler 572 sayılı kanun hükmünde kararname gereğince özürlülere uygun 
düzenlemeleri standartlara uygun olarak yapmak zorundadır. (572 sayılı Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname Madde 3-4)  

10.    Belediyeler toplu taşıma araçlarından özürlüleri ücretsiz veya indirimli olarak 
yararlandırmak zorundadır. (572 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hak-
kında Kanun Hükmünde Kararname Madde 3-4)  

11.    1580 Sayılı Belediyeler ve 3030 sayılı Büyükşehir Belediyeleri Yasası, beledi-
yelere ait ve belediyeler tarafından işletilen veya kiraya verilen büfeler, otoparklar gi-
bi işyerlerinin özürlüler tarafından işletilmesi konusunda kolaylık getirmiştir. (572 
sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
Madde 3-4) 
12.    18 yaşını bitirmiş ve herhangi bir yerden geliri olmayanlar emekli sandığına ve-
ya bulunduğu yerdeki valilik veya kaymakamlık makamlarına başvuru yaparak 2022 
sayılı yasa gereğince aylık bağlanmasını talep edebilir. 

13.    Özürlülerin kullandığı araç ve gereçler il ve ilçe sosyal yardımlaşma ve daya-
nışma vakıfları tarafından karşılanabilmektedir. (572 sayılı Bazı Kanunlarda Değişik-
lik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname Madde 17)  
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14.    İmar Mevzuatına ulaşılabilirlikle (fiziksel engellerin kaldırılmasıyla) ilgili hü-
kümler eklenmiştir. buna göre, kaldırımlar, yaya yolları, konutlar ve umumi binalar 
özürlülerin ulaşabilirliğine uygun olarak yapılmak durumundadır.  

15.    Özürlüler H sınıfı sürücü belgesi alarak özel tertibatlı araç kullanabilirler. 

16.    H sınıfı sürücü belgesine sahip olan özürlüler yurt içinden aldıkları özel tertibat-
lı otomobillerde, katma değer vergisi indiriminden yararlanmakta ve taşıt alım vergi-
sinden muaf tutulmaktadır. 
17.    H sınıfı sürücü belgesi olan özürlülerden uygun şartları taşıyanların yurt dışın-
dan getirtecekleri özel tertibatlı otomobiller için gümrük vergisi muafiyeti vardır. 

18.    El ve ayak fonksiyonunu tamamen yitirmiş bulunan özürlülerin yurt dışından 
getirtecekleri özel tertibatlı minibüsler gümrük vergisinden muaftır. 

19.    Sosyal Güvenlik kuruluşlarınca karşılanan araç ve gereçlerin standartlara uygun 
olarak sağlanması gerekmektedir. (572 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname Madde 20-22-23)  

20.    özürlü çocuğun resmi veya özel eğitim merkezlerinde aldıkları gelişim ve eğiti-
me ilişkin giderlerin bir kısmı çalışılan kurum, emekli sandığı ve sosyal sigortalar ku-
rumu tarafından bütçe uygulama talimatları çerçevesinde karşılanmaktadır. emekli 
sandığına ve sosyal sigortalar kurumu’na bağlı kişilerin çocuklarının özel eğitimleri 
için 2002 yılı itibarı ile en fazla 245 milyon tl eğitim yardımı yapılmaktadır. 

21.    Yükseköğretim kurumuna girmeye hak kazanan ve kayıt yaptırarak öğretime 
başlayan öğrenci ilk yılında bulunduğu ilin valiliği bünyesindeki sosyal yardımlaşma 
ve dayanışma vakfı’na başvurması durumunda, başbakanlık bursundan yararlandırı-
lır.. ayrıca yardımcı ders araç gereçlerinin temini konusunda özürlü öğrenciye destek 
verilmektedir.  

22.    Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünün öğrenci yurtlarından özürlü öğ-
renciler istemde bulunmaları halinde yararlanabilmektedirler. 

23.    Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından uygulanan harç ve öğrenim kredisi tahsisin-
de %40 ve üzerinde özürlü olduğunu belgeleyenlere öncelik tanımakta ve harç kredi-
sinin geri ödenmesinde yönetim kurulu kararı ile %50 indirim yapılmaktadır. 

24.    2002/58 Sayılı Başbakanlık Genelgesi, özürlülere yönelik bir çok düzenlemenin 
uygulanmasını içermektedir. 
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http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/imarmevzuati.htm
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http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/200258.htm


25.    4760 Sayılı Özel Tüketim Vergisi Kanunu’nun 7. maddesine göre, II sayılı liste-
deki kayıt ve tescile tabi mallardan, münhasıran aracı sakatlığına uygun hareket ettiri-
ci özel tertibatı bulunanların malul ve sakatlar tarafından beş yılda bir defaya mahsus 
olarak bizzat kullanılmak üzere ve  %90 ve üstü oranda raporu bulunan tüm özürlüler 
yeni otomobil ve bir kısım ticari araçlarda  Ö.T.V. ’den muaftırlar 

26.    197 Sayılı Motorlu Taşıtlar Vergisi Kanunu’nun 4. maddesine göre, bizzat ma-
luller tarafından kullanılan ve  %90 ve üstü oranda raporu bulunan tüm özürlüler mo-
torlu taşıtlar vergisinden müstesnadır. 

27.    Serbest meslek erbabı ve ücretli çalışan özürlü vatandaşlarımız ile kendisi özür-
lü olmasa bile ailesinde özürlü kişi bulunan serbest meslek erbabı ile ücretliler vergi 
indiriminden yararlanırlar 

28.    Kamu kurumlarının sakat memur çalıştırma yükümlülüklerinin yerine getirilme-
sinin takip ve denetiminden Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı sorumlu ve yet-
kilidir 

29.    Kurumlarca özürlü vatandaşlarımıza ayrılan boş devlet memuru kadroları için 
her yılın Nisan-Mayıs, Temmuz-Ağustos veya Ekim-Kasım dönemlerinde sınav açıl-
maktadır  

30.    Sınav duyuruları Devlet Personel Başkanlığı tarafından resmi gazetede, tirajı 
yüksek ulusal gazetelerde ve TRT Televizyon ve radyo kanalları aracılığıyla yapıl-
maktadır.kurumlar sınav duyurularında işin özelliği gerektirmediği sürece özür grup-
ları arasında bir ayrım yapamayacağı gibi özür oranında da üst sınır getiremeyecek-
lerdir. 

31.    Sınavlarda özrün özelliğine göre kurumların refakatçi bulundurması gereklidir. 
Ayrıca özür grupları dikkate alınarak sınav sorusu hazırlamak ve değerlendirmek üze-
re özel sınav kurulu oluşturulur 

32.    İşverenlerin belirli bir mesleği olan özürlüleri öncelikle meslekleri ile ilgili iş-
lerde çalıştırmaları gerekmektedir 

33.    Kurum ve kuruluşlar çalışma yerlerini özürlü vatandaşlarımızın çalışmasını ko-
laylaştıracak şekilde düzenlemek gerekli tedbirleri almak ve özürlü vatandaşlarımızın 
çalışmaları ile ilgili özel araç ve gereçleri temin etmek zorundadır 
34.    Ülkemizde özürlü vatandaşlarımız için Türkiye iş Kurumu, Halk Eğitim Mer-
kezleri, Mesleki Eğitim Merkezleri, Özel Dershaneler, Belediyeler ve özürlülerle ilgi-
li dernek ve vakıflar tarafından meslek edindirme kursları açılmaktadır 
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http://www.gelirler.gov.tr/gelir2.nsf
http://www.gelirler.gov.tr/gelir2.nsf
http://www.basbakanlik-dpb.gov.tr/
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http://www.cygm.meb.gov.tr/
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/ozurlucalismamerkezleri.htm


35.    Özürlü vatandaşlarımızın çalıştığı kamu kurum ve kuruluşu özelleştirme kapsa-
mındaysa, kapatma ve tasfiye halleri dışında özürlü vatandaşlarımız işten çıkartıla-
maz 

36.    Özelleştirme sonucunda özürlü vatandaşlarımızın çalıştığı kurum veya kurulu-
şun tasfiye edilmesi veya kapatması halinde işine son verirse bulunulan ildeki Türki-
ye İş Kurumuna başvurulmalıdır. Bu durumda iş kaybı tazminatı, kanunun diğer çalı-
şanlara tanıdığı hakların iki katı oranında ödenmektedir. 

37.    Meslek edindirme kurslarından yararlanan özürlü vatandaşlarımıza işe yerleştir-
mede öncelik tanınır 

38.    Gerek kamu gerekse özel sektörde özürlü işçi olarak iş bulmayı sağlayacak ku-
rum Türkiye İş Kurumudur. 

39.    Özürlü işçiler, diğer işçilere yapılan sosyal yardımlardan aynen yararlanırlar. 

40.    Toplu iş görüşmelerinde özürlü işçiler aleyhine hükümler konulamaz. 

41.    Özürlü vatandaşlarımız kendi işini kurduğunda gelir vergisi indiriminden yarar-
lanabilir 

42.    50 ve daha fazla işçi çalıştıran kamu %4, özel sektör işletmeleri % 3 özürlü ça-
lıştırmak zorundadır. 

43.    Ceza paraları özürlü vatandaşlarımızın istihdamı, mesleki eğitim ve mesleki re-
habilitasyonu için kullanılmaktadır. 

44.    Yasal kotasının üstünde özürlü çalıştıran işverenleri sigorta primlerinin yarısı 
devlet tarafından karşılanmaktadır. 

45.    Türkiye’de 268 özel eğitim okulu ve 351 özel eğitim ve rehabilitasyon kurumu 
vardır. 

46.    Tüm İllerde Rehberlik Ve Araştırma Merkezleri bulunmaktadır. özürlü çocuğu 
olan aileler buralara başvurarak çocukları hakkında danışmanlık hizmeti alabilirler. 

47.    Okullarda kaynaştırma eğitimine ağırlık verilmektedir. 

48.    Görme engellilere okul öncesi dönemde gündüzlü, ilköğretim düzeyinde yatılı 
ve gündüzlü olarak eğitim verilmektedir. 

49.    İlköğretim okulunu bitiren görme özürlü öğrenciler öğrenimlerine normal okul-
larda kaynaştırma yoluyla devam etmektedirler. 

50.    Braille yazılmış ortaöğretim ders kitapları görme engelliler akşam sanat ve ba-
sım evi matbaasında basılıp ihtiyaç sahiplerine talep halinde ulaştırılmaktadır 
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51.    İşitme engellilere okul öncesi, ilköğretim ve ortaöğretim düzeyinde gündüzlü ve 
yatılı olarak eğitim hizmeti verilmektedir 

52.    İşitme engelli öğrenciler meslek liselerine sınavsız yerleşebilmektedirler 

53.    Ortopedik özürlülere yatılı ve gündüzlü olmak üzere okul öncesi, ilköğretim ve 
meslek lisesi düzeyinde eğitim olanağı sunulmaktadır. 

54.    Zihinsel engelliler eğitilebilir ve öğretilebilir olarak iki ayrı grup okulda eğitim 
almaktadırlar. Bunlar özür derecelerine göre yapılandırılmış okullarda yada kaynaş-
tırma okulları veya sınıflarında eğitim alabilmektedirler. 

55.    Uzun süre hastanede yatan çocuklar için bazı hastaneler bünyesinde “hastane 
ilköğretim okulları” bulunmaktadır. 

56.    Üniversite sınavı sırasında ortopedik ve görme özürü bulunanlar için uygun dü-
zenlenmiş sınav mekanları hazırlanır, görme özürlüler ve az görenler için 30 dakika-
lık ek sınav süresi verilir, sınav sorularını okuyacak ve söylenecek yanıtları yazacak 
uygun eğitimde ve düzgün diksiyonlu “yardımcı refakatçi” eşliğinde sınava girme 
olanağı tanınır. 

57.    Az gören üniversite öğrencileri fakülte/yüksekokul/bölüm amirliklerine yazılı 
olarak başvurarak sınav sorularını büyük puntolu harflerle yazılmış olarak sağlayabi-
lirler. 

58.    Ülkemizde rehabilitasyon hizmeti, tıbbi rehabilitasyon merkezlerinde verilmek-
tedir. 

59.    Ülkemizde hamilelik döneminde bebeğin fiziksel ve zihinsel özürlü olup olma-
dığının saptanması amacıyla genetik danışma merkezlerinde genetik danışma hizmeti 
sunulmaktadır.  

60.    Ülkemizde Ankara ve İstanbul’da olmak üzere özürlülere yönelik hizmet götü-
ren iki diş kliniği bulunmaktadır. 

61.    Sosyal güvenlik kurumlarında Bağ-Kur hariç olmaz üzere (SSK,Emekli Sandı-
ğı) iyileştirme hükümleri sayesinde engelsiz sigortalılara nazaran daha erken emekli 
olma imkanı sağlanmıştır. 

62.    Trafik akışını engellememek koşuluyla park etmeye elverişle alanlara araç park 
edebilirler. ( Özürlü Kimlik Belgesini aracın ön yüzünü görünecek şekilde asmanız 
önemle rica olunur.) 
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