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Okul, akademik an-
lamda bilgi edinilen
kaynak olmasinin
yaninda ¢ocugun
duygusal, sosyal ve
fiziksel gelisimine
yonelik bir¢ok kaza-
nimin da gerceklesti-
gi bir kurumdur. Og-
renciler, okul done-
mi boyunca ddev ve
performans gorevle-
rini yerine getirme,

Firsatlar1 Iyi Degerlendirelim ;)

ogrendikleri konulari
tekrar ederek bilgi-
nin kalici olmasini
saglama, derslere
etkin olarak katilma,
Olgme ve degerlen-
dirme sonuglarina
gore basarili olma,
sosyal ve kiiltirel
faaliyetleri yerine
getirme gibi bircok
alanda caba sarf et-

mek ve iyi bir perfor-
mans gostermek du-
rumundadir. iste bu
hizli ve yogun gecen
bir donemin sonun-
da gelen yaryil tatili
ogrenciler igin, din-
lenmek, eglenmek
ve ikinci doneme ha-
zir olarak baslamak
adina iyi bir fir-
sattir...

Karne sonuglari, bircok veli ve 6grenci tarafindan “basarinin tek ya da en énemli goster-
gesi” olarak algilanmakta; distince, duygu ve davranislarin yonini belirlemektedir. Bu
nedenle, bazi 6grenci ve veliler icin mutluluk ve gurur kaynagi olan karneler bazilari icin
ise kaygl ve Gzlintl sebebi olabilmektedir.

BUGUN
KARNE GUNU!
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Cocuklar, almis olduklari karne notlarina bakilarak, “caliskan” ya da “tembe
olarak degerlendiriimemeli, etiketlendirilmemelidir. Bu kapsamda yapilacak asiri ceza-
landirma ve édiillendirme tepkilerinden de kacinilmalidir. Ozellikle uygulanacak ceza-
landirmalar; okul yasantisinin, aile ve ¢ocuk iletisimini olumsuz yonde etkilemesi gibi
bir sonu¢ dogurmakta, bu durumda c¢ocuk; kisisel gelisimine, okula ve 6grenmeye karsi
olumsuz bir tutum gelistirmeye baslayabilmektedir. Asiri 6dillendirmelerde ise, cocuk
ileriki 6grenmelerini kendisi igcin degil baskalarindan elde edecegi 6diil igin gergeklestir-
mekte bu da kalici 6grenmeleri ve i¢sel motivasyonu olumsuz yonde etkilemektedir.

Karne, gelecek adina 6nemli ipuglari tasiyan firsat olarak degerlendirilmelidir.
Karnenin en yalin sekliyle, basarili olunan ya da bazi derslerde eksikliklerin oldugunu ve
daha fazla ¢aba gosterilmesi gerektigini gosteren bir belge oldugu unutulmamalidir.
Anne ve baba olarak verilecek tepkiler cocugun diger 6grenmelerini etkilemektedir. Co-
cuklarin 6grenme isteklerini kéreltmeden ve yeni bilgiler almaktan korkmalarini sagla-
madan, karsilastiklari zorluklari yenmeleri igin cesaretlendirmek sadece 6gretim basari-
sini degil yasam kalitesinin de artmasina yol agacaktr.

Neden &itin karaen )
KiK.

Jo =22 —2S
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Uzmanlardan Anne Babalara Tatil Tavsiyeleri

1. Cocuklarinizin diisiik not alma nedenlerini birlikte tartisip ¢éziim liretin,
karar alma siireglerinize cocugunuzu da dahil ederek sorumluluk bilincinin
gelismesine katki saglayin.

2. Okul zamaninda kalkis saati, calisma saati gibi belli rutinlere alismis ¢o-
cuklarinizin tatil déneminde vakitlerini eglendirici ve egitici gecirmelerine
yardimci olun.

3. Tatil donemi ebeveynlerin cocuklariyla birlikte vakit gecirmeleri icin cok
iyi bir firsattir. Bu zaman diliminde miimkiin oldugu kadar birlikte zaman
gecirin. Tatili birbirinizi daha iyi tanimak, anlamak ve birbirinizin arkadasli-
gindan zevk almak icin degerlendirin.

4. Yetenek, ilgi ve beceri bakimindan her cocugun kendine 6zgii 6zellikleri
oldugunu unutmayin. Bu nedenle ¢cocugunuzun dénem boyunca sergiledigi
performansi baska ¢ocuklarla asla kiyaslamayin.

5. Cocugunuzu ikinci déneme motive etmek icin kaygi ve tehdit yolunu kul-
lanmayin.

6. Cocugunuza her seye ragmen kosulsuz sevdiginizi ve ona giivendiginizi
hissettirin.
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OZURLU HAKLARI OZET LISTESI

1. Devlet tiyatrolari, gosterilerini oziirliilere licretsiz sunmaktadir.

2. Tirk hava yollar ile seyahat halinde belirlenen esaslar dogrultusunda 6ziirlii-
ler %40 indirimden yararlanabilir.

3. Devlet Demir Yollar1 ana hat yolcu trenleri ile seyahat halinde 6ziirliiler %20
indirimden yararlanabilir.

4 Turkcell (Destekcell) Cep Telefonlarinda Gériisme Ucretinden indirimli Ola-
rak Yararlanilabilir.

5. Tirk Standartlar1 Enstitiisii ile birlikte ozirliiler i¢in 6zel diizenlemeleri i¢eren
standartlar hazirlanmaktadir.

6. Oziirliilerle ilgili sivil toplum drgiitleri, 2908 sayili kanuna gére dernekler, fe-
derasyonlar ve konfederasyon seklinde orgiitlenmistir.

7. Oziirliilerin profesyonel olarak spor yapmalari i¢in devlet bakanligina baglh
oziirliiler spor federasyonlar vardir.

8. Oy kullanirken se¢im kurullarinin 6ziirliiler i¢in diizenleme yapmalar1 gerek-
mektedir. (572 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararname Madde 26-27)

9. Belediyeler 572 sayili kanun hiikkmiinde kararname geregince oziirliilere uygun
diizenlemeleri standartlara uygun olarak yapmak zorundadir. (572 sayili Baz1 Kanun-
larda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 3-4)

10. Belediyeler toplu tasima aracglarindan ozirliileri licretsiz veya indirimli olarak
yararlandirmak zorundadir. (572 sayilh Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hak-
kinda Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 3-4)

11. 1580 Sayil1 Belediyeler ve 3030 sayili Biiyiliksehir Belediyeleri Yasasi, beledi-
yelere ait ve belediyeler tarafindan isletilen veya kiraya verilen biifeler, otoparklar gi-
bi igyerlerinin Oziirliiler tarafindan isletilmesi konusunda kolaylik getirmistir. (572

sayilt Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Madde 3-4)

12. 18 yasin1 bitirmis ve herhangi bir yerden geliri olmayanlar emekli sandigina ve-
ya bulundugu yerdeki valilik veya kaymakamlik makamlarina basvuru yaparak 2022
sayil1 yasa geregince aylik baglanmasini talep edebilir.

13.  Oziirliilerin kullandig1 ara¢ ve geregler il ve ilge sosyal yardimlasma ve daya-
nigsma vakiflar1 tarafindan karsilanabilmektedir. (572 sayil1 Baz1 Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 17)



http://www.devtiyatro.gov.tr/icgise.html
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/THYindirimkosullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/THYindirimkosullari.htm
http://www.turkcell.com.tr/index/0,1027,1179,00.html
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/standartlar.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/derneklerkanunu.doc
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/fedvekonfed.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/fedvekonfed.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/sporfederasyonlari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/makambasvuru.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/2022sayiliyasaaylik.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/2022sayiliyasaaylik.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/sosyalyarddayanisma.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/sosyalyarddayanisma.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
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OZURLU HAKLARI OZET LISTESI

14. Imar Mevzuatina ulasilabilirlikle (fiziksel engellerin kaldirilmasiyla) ilgili hii-
kiimler eklenmistir. buna gore, kaldirimlar, yaya yollari, konutlar ve umumi binalar
Oziirliilerin ulasabilirligine uygun olarak yapilmak durumundadir.

15. Oziirliiler H sinufi siiriicii belgesi alarak dzel tertibath ara¢ kullanabilirler.

6. H smifi siiriicii belgesine sahip olan oziirliiler yurt i¢inden aldiklar1 6zel tertibat-
I1 otomobillerde, katma deger vergisi indiriminden yararlanmakta ve tasit alim vergi-
sinden muaf tutulmaktadir.

I'7. H smifi stiriicli belgesi olan 6ziirliillerden uygun sartlar1 tasiyanlarin yurt disin-
dan getirtecekleri 6zel tertibatli otomobiller i¢in glimriik vergisi muafiyeti vardir.

8. El ve ayak fonksiyonunu tamamen yitirmis bulunan oziirliillerin yurt disindan
getirtecekleri 6zel tertibatli minibiisler giimriik vergisinden muaftir.

19. Sosyal Giivenlik kuruluslarinca karsilanan arag¢ ve gereclerin standartlara uygun
olarak saglanmasi gerekmektedir. (572 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Madde 20-22-23)

20.  ozirli cocugun resmi veya 6zel egitim merkezlerinde aldiklar1 gelisim ve egiti-
me iliskin giderlerin bir kismui ¢alisilan kurum, emekli sandig1 ve sosyal sigortalar ku-
rumu tarafindan biitce uygulama talimatlar ¢ergevesinde karsilanmaktadir. emekli
sandigina ve sosyal sigortalar kurumu’na bagh kisilerin ¢ocuklarinin 6zel egitimleri
icin 2002 yil1 itibari ile en fazla 245 milyon tl egitim yardimi yapilmaktadir.

21.  Yiksekoégretim kurumuna girmeye hak kazanan ve kayit yaptirarak ogretime
baslayan 6grenci ilk yilinda bulundugu ilin valiligi biinyesindeki sosyal yardimlasma
ve dayanisma vakfi’na basvurmasi durumunda, basbakanlik bursundan yararlandiri-
lir.. ayrica yardimci ders arag gereglerinin temini konusunda 6ziirlii 6grenciye destek
verilmektedir.

22, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigliniin 6grenci yurtlarindan 6ztrlii 6g-
renciler istemde bulunmalari halinde yararlanabilmektedirler.

23.  Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan uygulanan har¢ ve 6grenim kredisi tahsisin-
de %40 ve iizerinde 6ziirlii oldugunu belgeleyenlere 6ncelik tanimakta ve harg kredi-
sinin geri 6denmesinde yonetim kurulu karari ile %50 indirim yapilmaktadir.

24. 2002/58 Sayil1 Basbakanlik Genelgesi, 6ziirliilere yonelik bir ¢ok diizenlemenin
uygulanmasini icermektedir.


http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/imarmevzuati.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/Hsinifisurucubelgesi.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/yurticaracalimi.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/yurticaracalimi.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/yurticaracalimi.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/yurtdaracalimi.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/yurtdaracalimi.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/gumrukvergimuafiyet.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/572sayilikararname.htm
http://www.bumko.gov.tr/girissayfalar/uygutalimat.htm
http://sydtf.basbakanlik.gov.tr/
http://www.kyk.gov.tr/
http://www.kyk.gov.tr/
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/200258.htm
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OZURLU HAKLARI OZET LISTESI

25. 4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu’nun 7. maddesine gore, II sayili liste-
deki kayit ve tescile tabi mallardan, miinhasiran araci sakatligina uygun hareket ettiri-
ci 0zel tertibat1 bulunanlarin malul ve sakatlar tarafindan bes yilda bir defaya mahsus
olarak bizzat kullanilmak {izere ve %90 ve iistii oranda raporu bulunan tiim oziirliiler
yeni otomobil ve bir kisim ticari araclarda O.T.V. ’den muaftirlar

26. 197 Sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu’nun 4. maddesine gore, bizzat ma-
luller tarafindan kullanilan ve %90 ve lstii oranda raporu bulunan tiim 6ziirliiler mo-
torlu tasitlar vergisinden miistesnadir.

27. Serbest meslek erbabi ve licretli ¢alisan 6ziirlii vatandaslarimiz ile kendisi 6ziir-
lii olmasa bile ailesinde 6ziirlii kisi bulunan serbest meslek erbabi ile ticretliler vergi
indiriminden yararlanirlar

28.  Kamu kurumlarinin sakat memur ¢alistirma ytikiimliiliiklerinin yerine getirilme-
sinin takip ve denetiminden Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi sorumlu ve yet-
kilidir

29.  Kurumlarca oziirlii vatandaslarimiza ayrilan bos devlet memuru kadrolari i¢in
her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos veya Ekim-Kasim donemlerinde sinav agil-
maktadir

30.  Smav duyurular1 Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan resmi gazetede, tiraji
yiiksek ulusal gazetelerde ve TRT Televizyon ve radyo kanallar1 araciligiyla yapil-
maktadir.kurumlar sinav duyurularinda isin 6zelligi gerektirmedigi siirece oziir grup-
lar1 arasinda bir ayrim yapamayacagi gibi 6ziir oraninda da {ist sinir getiremeyecek-
lerdir.

31. Siavlarda 6zriin 6zelligine gore kurumlarin refakat¢i bulundurmasi gereklidir.
Ayrica oziir gruplart dikkate alinarak sinav sorusu hazirlamak ve degerlendirmek tize-
re 0zel smav kurulu olusturulur

32. Isverenlerin belirli bir meslegi olan 6ziirliileri 6ncelikle meslekleri ile ilgili is-
lerde calistirmalar gerekmektedir

33.  Kurum ve kurulusglar calisma yerlerini 6ziirlii vatandaglarimizin ¢alismasini ko-
laylagtiracak sekilde diizenlemek gerekli tedbirleri almak ve 6ziirlii vatandaslarimizin
calismalart ile ilgili 6zel arag ve geregleri temin etmek zorundadir

34.  Ulkemizde 6ziirlii vatandaslarimiz i¢in Tiirkiye is Kurumu, Halk Egitim Mer-
kezleri, Mesleki Egitim Merkezleri, Ozel Dershaneler, Belediyeler ve oziirliilerle ilgi-
li dernek ve vakiflar tarafindan meslek edindirme kurslar1 agilmaktadir


http://www.gelirler.gov.tr/gelir2.nsf
http://www.gelirler.gov.tr/gelir2.nsf
http://www.basbakanlik-dpb.gov.tr/
http://www.rega.basbakanlik.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.cygm.meb.gov.tr/
http://www.cygm.meb.gov.tr/
http://www.cygm.meb.gov.tr/
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/ozurlucalismamerkezleri.htm
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OZURLU HAKLARI OZET LISTESI

Oziirlii vatandaslarimizin ¢alistig1 kamu kurum ve kurulusu 6zellestirme kapsa-
mindaysa, kapatma ve tasfiye halleri disinda 6ziirlii vatandaslarimiz isten ¢ikartila-
maz

Ozellestirme sonucunda 6ziirlii vatandaslarimizin ¢alistigi kurum veya kurulu-
sun tasfiye edilmesi veya kapatmasi halinde isine son verirse bulunulan ildeki Tirki-
ye Is Kurumuna bagvurulmalidir. Bu durumda is kaybi tazminati, kanunun diger cali-
sanlara tanidig1 haklarin iki kati oraninda 6denmektedir.

Meslek edindirme kurslarindan yararlanan 6ziirlii vatandasglarimiza ise yerlestir-
mede Oncelik taninir

Gerek kamu gerekse 0zel sektorde Oziirlii ig¢i olarak is bulmay1 saglayacak ku-
rum Tiirkiye Is Kurumudur.

Oziirlii isciler, diger is¢ilere yapilan sosyal yardimlardan aynen yararlanirlar.
Toplu is gortismelerinde oziirlii isciler aleyhine hiikiimler konulamaz.

Oziirlii vatandaslarimiz kendi isini kurdugunda gelir vergisi indiriminden yarar-
lanabilir

50 ve daha fazla 1sci calistiran kamu %4, 6zel sektor isletmeleri % 3 6ziirlii ca-
listirmak zorundadir.

Ceza paralar1 6ziirlii vatandaslarimizin istihdami, mesleki egitim ve mesleki re-
habilitasyonu i¢in kullanilmaktadir.

Yasal kotasinin lstiinde Oziirlii caligtiran isverenleri sigorta primlerinin yarisi
devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Tiirkiye’de 268 6zel egitim okulu ve 351 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumu
vardir.

Tiim Illerde Rehberlik Ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir. dziirlii ¢ocugu
olan aileler buralara basvurarak ¢ocuklar1 hakkinda danismanlik hizmeti alabilirler.

Okullarda kaynastirma egitimine agirlik verilmektedir.

Gorme engellilere okul oncesi donemde gilindiizlii, 1lkogretim diizeyinde yatili
ve glindiizlii olarak egitim verilmektedir.

[lkdgretim okulunu bitiren gdérme 6ziirlii 6grenciler 6grenimlerine normal okul-
larda kaynastirma yoluyla devam etmektedirler.

Braille yazilmis ortadgretim ders kitaplar1 gérme engelliler aksam sanat ve ba-
sim evi matbaasinda basilip ihtiyac sahiplerine talep halinde ulastiriimaktadir


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/ozelegitimokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/ozelegitimokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/reharsmerk.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/gormeengelliokulu.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/gormeengelliokulu.htm
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51. Isitme engellilere okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde giindiizlii ve
yatili olarak egitim hizmeti verilmektedir

52. Isitme engelli 6grenciler meslek liselerine sinavsiz yerlesebilmektedirler

53.  Ortopedik oziirliilere yatili ve giindiizlii olmak tizere okul oncesi, i1lkdgretim ve
meslek lisesi diizeyinde egitim olanagi sunulmaktadir.

54.  Zihinsel engelliler egitilebilir ve 6gretilebilir olarak iki ayr1 grup okulda egitim
almaktadirlar. Bunlar 6ziir derecelerine gore yapilandirilmis okullarda yada kaynas-
tirma okullar veya siniflarinda egitim alabilmektedirler.

55.  Uzun siire hastanede yatan ¢ocuklar i¢in bazi hastaneler blinyesinde “hastane
ilkogretim okullar1” bulunmaktadir.

56. Universite sinavi sirasinda ortopedik ve gérme dziirii bulunanlar icin uygun dii-
zenlenmis sinav mekanlar1 hazirlanir, gorme oziirliiler ve az gorenler i¢in 30 dakika-
lik ek smav siiresi verilir, sinav sorularin1 okuyacak ve soylenecek yanitlar1 yazacak
uygun egitimde ve diizglin diksiyonlu “yardimci refakat¢i” esliginde sinava girme
olanagi taninir.

57. Az goren universite ogrencileri fakiilte/yliksekokul/boliim amirliklerine yazili
olarak basvurarak sinav sorularini biiyiik puntolu harflerle yazilmis olarak saglayabi-
lirler.

58. Ulkemizde rehabilitasyon hizmeti, tibbi rehabilitasyon merkezlerinde verilmek-
tedir.

59. Ulkemizde hamilelik déneminde bebegin fiziksel ve zihinsel 6ziirlii olup olma-
digmin saptanmasi amaciyla genetik danisma merkezlerinde genetik danisma hizmeti
sunulmaktadir.

60. Ulkemizde Ankara ve Istanbul’da olmak iizere dziirliilere yonelik hizmet gotii-
ren iki dis klinigi bulunmaktadar.

61. Sosyal giivenlik kurumlarinda Bag-Kur hari¢ olmaz tizere (SSK,Emekli Sandi-
g1) iyilestirme hiikiimleri sayesinde engelsiz sigortalilara nazaran daha erken emekli
olma imkani saglanmustir.

62. Trafik akisim engellememek kosuluyla park etmeye elverisle alanlara ara¢ park
edebilirler. ( Ozirlii Kimlik Belgesini aracin 6n yiiziinlii goriinecek sekilde asmaniz
onemle rica olunur.)


http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/isitmeengelliokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/isitmeengelliokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/ortopedikengelliokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/ortopedikengelliokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/hastaneilkogretimokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/hastaneilkogretimokullari.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/unvbunyesindehizmrehmerkez.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/genetikdanisma.htm
http://www.ozida.gov.tr/tr_files/documents/06/01/link/ozurlulereyonelikdissaglikklinik.htm

