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KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA
EGITIM UYGULAMALARI

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim hizmetleri ile 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yetersizligi olmayan
akranlari ile birlikte ayn1 egitim ortamlarinda karsilikli etkilesim iginde bulunmalarina olanak saglanirken, ihtiya¢ duyduklari
destek egitim hizmetlerinin de sunulmasi ile 6z bakim, giinliik yasam, sosyal, dil ve iletisim alanlarina ait beceriler ile akademik
ve mesleki alana iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, egitim amaglarinin en iist diizeyde gerceklestirilmesi yoluyla yasam-
larin1 bagimsiz ve iiretken olarak stirdiirmeleri hedeflenmektedir.

Bu nedenle 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin her tiir ve kademedeki egitimlerini destek egitim hizmetleri de sagla-
narak kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla siirdiirmeleri nem arz etmektedir.

ULKEMIZDEKI KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiir ve kademede
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilmaktadir. Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler, kaynastirma/
biitiinlestirme yoluyla egitimlerini yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte ayni1 sinifta tam zamanli veya 6zel egitim siniflarin-
da yar1 zamanli olarak siirdiirebilirler. Ayrica ilkdgretim programlarinin uygulandig 6zel egitim okul ve kurumlarinda; yetersiz-
ligi olmayan 6grencilerin 6zel egitim ihtiyaci olan ogrencilerle ayni sinifta egitim gormelerine
imkan saglanabildigi gibi yetersiz- ligi olmayan 6grenciler i¢in bu
okul ve kurumlar biinye- sinde ayr smiflar da
agilarak egitime eri- simleri saglanabil-
mektedir.

Kaynastirma/biitlinlestirme yoluyla egitim
uygulamalarinin yetersizligi olmayan 6grencilerin
de toplumsal yasamin bir¢ok alaninda karsilasabi-
lecekleri 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri tani-
malarina, anlamalarina ve bireysel farkliliklar
daha kolay kavramalarina olanak saglamaktadir.

EGITIM KADEMELERI

SINIF MEVCUTLARI OKUL ONCESI DIGER KADEMELER
(EN FAZLA)
Olmasi Gereken Olmasi Gereken
Simif Mevcudu Simif Mevcudu
. o . . 35
Ozel Egitim lhtiyaci Olan Ogrenci Sayisi
1ise 20
Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Sayisi 10 25
2 Ise
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Sayfa 2

YERLESTIRME ONCESI SURECTE GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrencinin belirli bir alanda veya birden ¢ok alanda yetersizlige ya da yetenege sahip oldugu gozlemleniyor ve diisii-
niiliiyorsa, egitsel degerlendirme ve tanilama siirecini baglatmadan dnce, 6grencinin egitimi ile dogrudan ya da dolayli yoldan
ilgili kisilerin birtakim gérev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu boliimde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesine ragmen 6grenci i¢in olumlu yonde bir farklilik olustugu diistintilmii-
yorsa egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin baslatilmasi uygun olacaktir.
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Sayfa 3

SINIF / ALAN /SINIF REHBER OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sinifinizdaki 6grencilerin ilgi, yetenek, yeterlikleri ile yetersiz oldugu alanlar hakkinda bilgi sahibi misiniz?
Ogrencilerinizin giiglii ve zayif yonlerini biliyor musunuz?

Akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gésterdigini diisiindiigiiniiz 6grencinin tiim gelisim alanlarindaki diizeyini tespit
etmek i¢in degerlendirme yapiyor musunuz?

Degerlendirme siirecinde aile ya da ilgili diger kisiler ile iletisime gegerek goriisme yapiyor musunuz?

Ayrica bu siiregte gelisim 6lcekleri, gézlem formlar gibi degerlendirme araglarindan yararlantyor musunuz?

Yaptigiiz goriisme ya da degerlendirmelere iliskin elde ettiginiz sonuglari kayit altina aliyor musunuz?

Ogrencilerinizin egitim performanslari dogrultusunda, sorumlu olduklari egitim programlarim esas alarak gretimi yapila-
cak icerigin basitlestirilmesi ya da zenginlestirilmesi gibi diizenlemeler yapiyor musunuz?

Ogretim siirecinde 6grencilerinizin 6zelliklerini dikkate alarak alternatif dgretim yontem ve teknikleri kullantyor musu-
nuz?

Ogretim siirecinde 6grencilerinizin 6zellikleri ile 6grenme stillerine uygun ydntem ve materyaller kullanryor musunuz?
Ogretim siirecinde sinifinizdaki tiim 6grenciler igin esit 6gretim firsatlar1 sagliyor musunuz?

Ogretim siirecinde ihtiya¢ duyan dgrencileriniz igin kisa araliklarla sik tekrarlara yer veriyor musunuz?

Ogretim siirecindeki ifadelerinizin acik ve anlasilir oldugunu ya da verdiginiz yonergelerin tiim dgrenciler icin anlamli ve
anlagilir oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Problem davranislarla bag etme ve sinif yonetimi tekniklerini etkili sekilde kullanabiliyor musunuz?

Sinifinizin fiziki sartlarini 6grencilerinizin 6grenmesini kolaylastiracak ve erisimlerini arttiracak sekilde diizenleyebiliyor
musunuz?

Ogretim siirecinde dgrencileriniz igin uygun pekistiriciler kullaniyor musunuz?

Ogretim siirecinde olumlu geri bildirimler vererek dgrencilerin égretimi yapilan konuya motive olmalarini sagliyor musu-
nuz?

Ogretim siirecinde oldugu gibi degerlendirme siirecinde de dgrencilerinizin dzellikleri ile egitim performanslarini dikkate
alarak; siire, ortam, yontem vb. diizenlemeler yapiyor musunuz?

Smifinizda akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigini diisiindiigiiniiz 6grenciniz ile ilgili olarak yukarida

bahsedilen sinif i¢i diizenlemeleri yapmaniza ragmen 6grencinizin mevcut durumunda olumlu yonde bir degisiklik gbzlemlemi-
yorsaniz 6grenciniz igin egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili siireci baslatabilirsiniz. Bunun i¢in 6grencinizin egitim ve
Ogretim siirecine iligkin bilgilere yer verdiginiz siire¢ degerlendirme raporunu diizenleyerek okul rehberlik servisi ile is birligi
yapmaniz gerekmektedir.
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Sayfa 4

REHBERLIK OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Rehberlik dgretmeninin 6zel egitim ihtiyact oldugu diisiiniilen 6grencinin kendisi, ailesi ve 6gretmenleri ile goriisme-
ler yaparak, gozlemlerde bulunarak ya da bireyi tanima ¢aligmalar1 yaparak 6grenci hakkinda dogru bilgi toplamast ve siireci
koordine etmesi dgrenci agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda 6grencinin egitim siirecine iligkin alinacak kararlar-
da rehberlik 6gretmeni tarafindan yerine getirilmesi 6n goriilen gérev ve sorumluluklar agagida siralanmigtr.

#  Ogrenci, veli, dgretmen/dgretmenler ile okul yonetimi arasinda olumlu is birligi kurulmasi ve taraflarin koordinasyon ha-
linde olmalarint saglamak iizere ¢alismalar yiiriitiilyor musunuz?
Bireyi tanima ¢aligmalar1 kapsaminda elde ettiginiz bilgileri 6grencinin yarar1 ve meslegin etik ilkeleri gozetilerek 6gret-
men/6gretmenler ve/veya okul idaresi ile paylasiyor musunuz?
Rehberlik servisinin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda dgrenciye, veliye ve/veya 6gretmene destek sagliyor

musunuz?

#  Ogrencinin durumunun degerlendirilecegi toplantilara katilarak gériis ve &nerilerinizi ifade ediyor musunuz?
OKUL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Okul idaresince yerlestirme Oncesi siirece dair 6grenci ile ilgili olarak gerekli tedbirleri alinip alinmadiginin, yapilmasi
gereken diizenlemelerin yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesi dgrenci igin alinacak kararlar agisindan ¢ok dnemlidir. Okul
idaresi tarafindan bu degerlendirmenin yapilmasina katki sunacagi diisiiniilen hususlar asagida siralanmustir.

e Ogretmenlerin dgrencilerin egitim ihtiyaglar1 ile 6zelliklerini dikkate alan smif igi uyarlamalar yapip yapmadiklarini deger-
lendiriyor musunuz?

e Ogretmenlere smif igi fiziksel diizenlemeler ile materyal uyarlamalar1 yapmalar1 konusunda destek sagliyor musunuz?

e  Ogretmenlerin 6zel egitim alanina iliskin mesleki gelisimine katki sunacak faaliyetler planliyor musunuz?

e Ogrencinin egitiminden sorumlu kisiler arasinda is birligi yapilmasi ve koordinasyon saglanmasi konusunda ¢alismalar
yapiyor musunuz?

e  Ogrencilere iliskin degerlendirme yapilmasini saglamak iizere okuldaki birim/ kurul/ komisyonlarin toplanmasini sagliyor
musunuz?

®  Birim/ kurul/ komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip ediyor musunuz?

Bu kapsamda 6n goriilen ¢aligmalarin yiritiildiigiini disiiniiyorsaniz 6grenci igin egitsel degerlendirme ve tanilama
yapilmasi ile ilgili resmi siire¢ baslatilabilir.
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Sayfa 5

YERLESTIRME, IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

YERLESTIRME ONCESI EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA SURECINDE
[ZLENMESI GEREKEN BASAMAKLAR

Ogretmen/6gretmenler, veli ve okul idaresi tarafindan alinan tiim tedbirlere ragmen akranlarindan farkli egitim ihti-
yaglar1 oldugu ve farkli geligsim gosterdigi diigiiniilen 6grenciler i¢in yaklasik olarak bir donemi bulan izleme ve degerlendirme
stireci sonunda RAM’a yonlendirme yapilmakta ve 6grencinin 6zel egitim ihtiyaci olup olmadigi degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda egitsel degerlendirme ve tani- lama siirecinde takip edilen asamalar asagida agiklanmustir.

¢ Ogretmen/dgretmenler tarafindan 6grencinin durumuna iliskin bilgileri iceren siire¢ degerlendirme raporunun hazirlanma-
s1,

¢ Siire¢ degerlendirme raporunun rehberlik servisine iletilmesi,

¢ Ogrenci ile ilgili degerlendirme yapilabilmesi igin okul idaresinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme ko-
misyonunu toplamast,

¢ Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan 6grenciye iligskin degerlendirme yapilmasi ve

RAM’a yonlendirilip yonlendirilmeyecegine karar verilmesi,

Ogrenci velisinin alinan karar dogrultusunda bilgilendirilmesi ve gériislerinin alinmasi,

Velinin bilgisi dahilinde egitsel degerlendirme istek formunun doldurulmasi,

Okul idaresince resmi iglemlerin baslatilmasi ve konuya iligkin belgelerin RAM’a gonderilmesi,

RAM’da dgrencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilacagi tarih ve saate karar verilmesi ve buna iliskin velinin

bilgilendirilmesi,

Ihtiyag halinde 6grencinin tibbi tanisinin yapilabilmesi igin velinin ilgili saglik kurulusuna ydnlendirilmesi,

Planlanan zamanda 6grencinin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilmasi,

¢ Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglarina gére Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporunun diizenlenerek 6grenci-
nin uygun egitim ortamina yonlendirilmesi,

¢ 1Vilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu dogrultusunda 6grencinin uy-
gun resmi okul/kuruma yerlestirilmesine karar verilmesi ya da bulundugu okulda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla 6gre-
nimine devam etmesi kararinin alinmasi,

¢ Il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan alian yerlestirme kararinin okula, veliye ve 6grencinin egitsel degerlendir-
me ve tanilamasinin yapildigt RAM’a gonderilmesi ile bu siirece iligkin is ve islemler tamamlanmis olur.

* & o o

* o

KAYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARINA YONELIK
HAZIRLIK CALISMALARI

Tam zamanli kaynastirma uygulamalar1 yoluyla yetersizligi olmayan akranlariyla ayni sinifta 6grenim gorecek 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirecekleri siniflarda egitim siirecine dahil edilmelerinden Once taraflarin
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda oncelikle 6grencinin dersine girecek olan tiim 6gretmenlerin, 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin, sinif-
taki diger 6grencilerin ve ailelerinin kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalar1 hakkinda bilgilendirilmesi bunun yaninda 6gret-
menlerin ayrica 6zel egitim ihtiyaci olan dgrenci ile ilgili egitim programinda, 6gretim materyallerinde ve egitim ortaminda
yapilabilecek diizenlenmeler hakkinda da desteklenmesi gerekmektedir.

Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin etkin ve verimli olarak siirdiiriilebilmesi, bu kapsamda
yetersizligi olmayan akranlartyla ayni egitim ortaminda egitim alan 6grenci sayinin arttirilmasi ve bu uygulamalarin
yayginlastirilmasi i¢in asagida agiklanan hazirlik ¢aligsmalarinin yapilmasi bilyiik 6nem arz etmektedir.

Ogretmenin Siirece Hazirlanmas1

Ogrencinin Siirece Hazirlanmas1

Diger Ogrencilerin Siirece Hazirlanmast

Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Ogrencinin Ailesinin Siirece Hazirlanmasi
Diger Ogrenci Ailelerinin Siirece Hazirlanmast

Egitim Ortaminin Hazirlanmasi Siireci

Ogretimin Uyarlanmasi Siireci

R VAR
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Sayfa 6

YERLESTIRME SURECINDE GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesinde, egitim ve 6gretim siirecinde

6zel egitim ihtiyaci olan 6grencinin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinda sinif 6gretmeninin, alan 6gretmelerinin, sinif rehber
ogretmenin, okul rehber 6gretmeninin, okul idaresinin birtakim gérev ve sorumluluklar1 vardir. Ayrica ailelerinde bu siirecte
iizerine diisen sorumluluklar: yerine getirmesi yoluyla 6grencinin sunulan egitim hizmetlerinden en {iist seviyede yaralanmasi
miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda asagida gorev ve sorumluluklara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

SINIF /ALAN/SINIF REHBER OGRETMENININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ozel egitim ihtiyac1 oldugu tespit edilen ve sinifiniza yeni dahil olan dgrencinizin uyum siirecine iliskin ¢alismalari ilgili
6gretmenlerle planlayin ve bunlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alin.

Sinifinizdaki diger 6grencileri; 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci, 6zellikleri ve yasanabilecek durumlar hakkinda
bilgilendirin.

Bireysellestirilmis egitim programinin (BEP’in) hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapin.

BEP’i uygulaym ve degerlendirin.

Okuldaki aile egitim ¢alismalarina katilin, sinifinizdaki 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitim ¢aligmalari gergeklesti-
rin.

Ogrencinizin egitim performansi dogrultusunda baska bir okul/kuruma ydnlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is birligi yapin

Ogrencinizin 6zel gereksinimlerinden dolay1 kullandi1 kisisel cihaz ve alet var ise bunlarin kontroliine iliskin aile veya
uzman kigiden bilgi alin ve gerekli durumlarda 6grencinize destek saglayin.

Ogrencinin gelisimine iliskin rapor hazirlanmasi, formlarin diizenlenmesi vb. ¢alismalarda diger 6gretmenler ile isbirligi
yapin.

Smifinizin fiziki sartlarii 6grencinizin 6grenmesini kolaylastiracak ve erisimini arttiracak sekilde diizenleyin ya da diizen-
lenmesi konusunda okul yonetimi ile igbirligi yapin.

Ogrencinize iliskin degerlendirme yapilmas1 amaciyla okuldaki birim/ kurul/ komisyonlarin toplantilarina katilin.
Ogrenciniz ile ilgili alinan kararlarm uygulanip uygulanmadig takip edin.

REHBERLIK OGRETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin oryantasyon ve uyum siirecine iliskin galismalari planlayin ve yiiriitiilmesi igin ge-
rekli tedbirleri alin.
Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak bu kapsamda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci ile ilgili edindiginiz bilgilerin egitim
ve dgretim siirecinde etkin olarak kullanilmasini saglayin.
Ogrenci, veli, 6gretmen/dgretmenler ile okul yonetimi arasinda is birligi yapilmasi icin gerekli calismalari yiiriitiin.
BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile ig birligi yapin.
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin bireysel gelisimini takip edin ve bu amag- la formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme
birimi, 6gretmenler ve ilgili personel ile ig birligi yapin.
Gorev ve sorumluluk alaniniza giren konularda 6grenciye, veliye ve/veya 6gretmene danigsmanlik destegi sunun.

OKUL IDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Okul ve siifin fiziksel ortamini 6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenleyin.
Ogretmenlerin talep ettikleri arag, gere¢ ve materyalin temini konusunda gerekli ¢alismalari yiiriitiin.
Ogrencinin egitiminden sorumlu kisiler arasinda is birligi yapilmasini saglayn.
Ogrencilere iliskin degerlendirme yapilmasini saglamak iizere okuldaki birim/ kurul/ komisyonlar1 olusturun.
Birim/kurul/komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli islemleri yiiriitiin.
Okulda ihtiya¢ duyulan personelin gorevlendirilmesine dair ¢alismalar yiiriitiin.

AILENIN SORUMLULUKLARI
Cocugunuz ile ilgili yapilan degerlendirme siirecinde davet edildiginiz birim/ kurul/ komisyon toplantilarina katilin ve go-
riislerinizi bildirin.
Cocugunuzun durumuna iligkin bilgilendirme yapin ve buna iliskin belgeleri okul idaresine teslim edin.
Cocugunuzun egitim ve 6gretim siirecinde 6gretmenler ve/veya okul idaresi ile is birligi yapin ve talep edilen dogrultuda
destek saglaymn.
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Gilinliik yagsamda bireyler iletisim kurmak ve belirli diizeyde de olsa birbirlerini anlamak
durumundadir. Insanin biyolojik, psikolojik ve sosyal yonlerinin oldugu gz oniinde bu-
lunduruldugunda karsilikli anlayisin gelisebilmesi sadece diislince ve davranislarin degil
duygularin da duygularin da dikkate alinmasini gerekli kilmaktadir. Kisilerarasindaki sos-

yal etkilesimin bir parcasini olusturan duygu, bireyin kendisinin ve diger insanlarin duygu-

sal tepkilerini yorumlamasini, gelecek olaylara iliskin tepkilerini yordamasini, duygusal ifadelerini

kontrol etmesini, ayrica ge¢cmis olaylara iliskin duygularin1 konusmasini ve paylagsmasini icermektedir.

Sahip oldugumuz higbir duygu tesadiifen ortaya ¢ikmamustir. Duygular da organlar gibi
belirli islevlere sahip olduklar1 i¢in evrim siireci boyunca varliklarini siirdiirmiisler ve
giiniimiize ulagmiglardir. Duygularin genel islevi dogaya ve topluma uyum saglamaktir.
Uyum saglamak, bireyin hayatta kalma ihtimalini arttirmaktadir. Ornegin tehlike aninda
korkar ve kagariz, boylece sosyal ve fiziksel ¢cevreye uyum saglayarak hayatta kalma

ihtimalimizi arttirmis oluruz.

Duygular fiziksel uyarilma ve davranigsal ifadelerin birlesimiyle olusan bir ¢esit cevap mekanizma-
laridir. Ne- rede yasarsak yasayalim, hangi dili konusursak konusalim; nese ve hayal kirikligi , hiiziin ve siirpriz,

kiskanglik ve gurur gibi onlarca duygu giinliik yasantimiza eslik etmektedir. Duygu; belli bir nesnenin, olay ve ya

Herhangi bir duygusal tepkinin 6nemli bir menin en 6nemli fonksiyonlarindan birisi
yonl yasanilan duygunun yogunlugunu olusturmak- de duygular1 ifade edebilmektir. Ayrica
tadir. Duygu yogunlugu yiiksek bireylerin, duygusal duygular1 ifade edebilmek iligkilerde dogal
uyarima daha kuvvetli duygusal tepkiler gostermesi ve samimi olmay1 da saglar. Duygulardaki
beklenmektedir. Dolayisiyla oncelikle duygularin dogallik sayesinde kisinin kendini ifade
tanimlanmasi, daha sonra ifade edilmesi ve bu ger- etme giicii artacaktir. Bunun sonucunda da
ceklestirilirken de yogunlugunun yaganmasi Onem mevcut potansiyeli fark etme ve bunu kul-
kazanmaktadir. lanma sans1 artmaktadir. Kisi bunlari basa-

rabilirse daha fazla kendisi olarak yasami-
Bireyin duygularini ifade edebilmesi kendisi na devam eder.

olma sansini saglamaktadir. Saglikli iletisim kurabil-
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Duygular yasamin akisi icinde alinabilecek sonsuz

2
.
.
.
2
<
<
-

sayida Kkisisel kararlar arasindan secim yapilmasinda

cok onemli rol oynarlar. Hangi meslegin secilecegi,

. . . v e . Yasami boyunca bireyler siirekli
nerede yasanacagi, kiminle evlenilecegi gibi pek cok B
. .. degisim halindedir. Ozellikle iliskiler g6z
karar sadece mantiga dayanarak alinmaz. Kisinin

< . ... . oniine alindiginda duygusal alandaki degi-
dogru kararlar verebilmesi icin gecmis yasantilarin-

. e ,, e e sim de dikkat edilmesi gereken bir 6zel-
dan edindigi duygusal tecriibelerine ihtiyaci vardir.

. . liktir. Bireyin duygu diinyasindaki degi-
Duygularin farkinda olmamak ise, verilecek kararla-

.. . simlerin ergenlik doneminde farkli bir
rin seciminde yanilgilarin olmasina yol ag¢abilir.
sekil almasi da bu agidan ¢ok Onemlidir.
Toplumsal beceri olusumunun ve arkadas
iligkilerinin yogun oldugu ergenlik done-
minde, bireyin kendini ifade edebilme

ihtiyac1 da buna bagli olarak ortaya ¢ikar.

Bu donemde karsilasilan kisisel
sorunlarin bir kismi ergenlerin duygulari-

n1 anlatma yada ilgi ve isteklerini kendile-

ri igin 6nemli olan bireylere iletmede ba-

sarisiz olmalarindan kaynaklanmaktadir.

: Eg lerin d 1 iletme beceri-
Kisilerin iletisimlerinde basarili olmasi ger ergenterin Cuygwiatini fietme becett

.. leri yeterli degilse, ksinimlerini karsi-
icin duygularinin farkinda olmas1 ve St yeletll CepLse, SEreXSIIIMmICHI Katst

bu duygularmi kars: tarafa iyi ifade lamakta giigliikk ¢cekerler. Bunun sonucun-

edebilmesi ile olabilir. Duygulari ifade da da bireyler yalnizlik duygusu yasayabi-

edebilmek kazanilan bir beceri oldugu- lirler. Yalmzlik duygusu, bireyi iginde

% e, s feigin Mg bulundugu toplumdan uzaklastirdikga,

KA ILLKIRLR

C ireyin igi &1 ol 1
icin kisilerin duygularinin farkindalig: bireyin iginde yasadig olumsuz duygulan

o . arttirmakta ve bu da onun toplum igerisin-
ve bu farkindaliklarini iletisimlerine p ¢

de  kendisini
aktarmalar1 onem kazanmaktadir. Bu

nedenle duygu yoksunlugu c¢eken bi-
zorlagtirmak-

” ifade etmesini

reylerin bu durumlarinin iyi arastiril-

tadir. Duygu-

No Problem
lar ifade edil- ]

mas1 iletisim sorunlarimin da anlasil-

1332333333222 2 225

mas1 agisindan faydali olacag diisiini-

& PR 4 4 44 4274
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Bireylerin insan iliskilerinde saghkh iliskiler
kurabilmesi icin gerekli olan en temel unsurlardan
biri farkindaliginin olmasidir. Farkindalik bireylere
bir seyi nasil yaptiklarim goéstermektir. Duygularin
daha cok farkinda olmak, davramssal tepkileri degis-
tirmek ve kontrol duygusunu artirmak icin 6nemli bir
firsat olusturmaktadir. Duygusal farkindalikta ve
duygular ifade etmede herhangi bir problemin, Kisi-
leraras iliskiler ve sosyal iliskiler iizerinde olumsuz
etkileri vardir. Duygularin farkindahgi, bireyin ken-

dini ifade etmesi acisindan ¢ok yararhdir. Ciinkii fark

edilmeyen duygular ve istekler Kkisiyi yonetir. Fark

edilen duygu ve istekleri ise Kisi yonetir.

Yiiksek duygusal farkindahk diizeyi, Kkisinin
cevresini, cevresiyle iliskisini anlamasim ve sikintiyla
bas etmesini saglamaktadir. Duygusal farkindahg
diisiik olan bireylerle karsilastirildiginda farkindahg
yiiksek olan bireylerin
daha sik pozitif duygu
yasadiklari, kendine say-
gilarinin  daha yiiksek
oldugu, daha disa doniik
olduklari, sosyal olarak

daha az kaygih olduklar

YIL:1 SAYI:11

ve daha cok

yasam doyumu belirttikleri goriilmektedir.

\AAAAAA LA A A AL A LA AL DDA
\ 4
\ 4

s A

MRV

¥ Duygularin ifade edilmesin- ¢
v = deki insanlarla kurulan &
M D Q e cevredeki insanlarla uru' an o
\ 4 V iletisimin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Ile- ®
™ tisimin daha gii¢lii oldugu durumlarda insanlarin ™

: duygularin1 ifade etmeye daha istekli olduklari :

@ gozlenmektedir. Ayrica eger kisi duygularini ¢

4 4
4 4
@ gine inanmyorsa duygularinin ifade etmeye daha @@

aciklamanin 6nemli olduguna, ilgi ile dinlenece-

: fazla istekli olacaktir. Karsi taraftan umursandigi- :
4

® muzi fark ettigimizde kendimizi daha fazla acar ve

@ duygularimizi daha fazla ifade ederiz.

4

4

4

4 i .
v nsanlar duygularini degisik
A 4 davranislarla gosterirler. Bu
4

v davraniglarindan birisi duygu
: ifadesinin yilize yansimasidir.
@ Bir cok insan duygularint sozlerle anlatmaktan
: cok baska yollarla ifade etmeyi tercih eder. Yiiz

@ ifadeleri ve beden hareketleri kisinin neler hisset-
: tigi ile ilgili fikir verebilir. Yiiz, bir dizi hareketi

® ustaca kars1 tarafa aktarabildigi icin 6nemli duyu-

@ sal ifade kan

eceeeceeeceeeeeececeeeceececeeeeceececeececeeee

<¢ceeeceeeceeeceee

\AAAA AL A A A A A A A A A A A
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Yiiz ifadesi bireyin hangi

duygu i¢inde oldugunu bilylik ™
oranda gosterir. Duygularin
yansidigi yiiz ifadelerinin her
ne kadar evrensel oldugu bi-
linse de duygularin nerede,
ne zaman, nasil ifadelendiri-
lecegini kiiltiir belirlemekte-
dir. Kiiltirden kaynakli ola-
rak bazen duygular1 ifade
etmede zorluk cekilebilir.
Bireyleri, cocukluk donemin-

den baslayarak duygularim

))) ederler.

DUYGULARI iFADE ETME

YIL:1 SAYI:11

W i iz

e Moo’ @@ oo’
<P = W

R\ 77\
%g See” Tae” e

ﬁﬁh?'”bh’ "Q“GF"Q“GF
Tee” 00T Tae” Tee”

Bir diger duygu ifade araci sestir. Bireyler duygu ve heyecanlarini sesler ile de ifade

Ornegin sesin titremesi ve ya kesikli olusu asir1 kederliligin; siddetli keskin ve tiz

olusu ise genellikle 6fkeli olusun isaretidir. Ancak bunlara ragmen ¢esitli duygu ve heyecan-

larin, sa- dece ¢ikarilan seslere yani sessel ifadeye bakarak ayirt edilebilmesi giictiir.

Duygularm iletiminde diger bir ara¢ da beden hareketleridir. Hareketleri-
mizle, bedenimizin durumuyla, el kol davraniglarimizla bazen bilingli,
bazen de farkinda olmayarak duygularimiz1 ifade ederiz. Bu mesajlar kiil-
tiirden kiiltiire ve bir sosyal ortamdan bagka bir sosyal ortama degisiklikler
gosterir. Hareketler yasa, toplum i¢indeki yere, cinsiyete ve i¢inde bulun-

dugumuz sosyal ortama uygun olarak degisir.
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DUYGULARIN YONETIMI

o
o
o
o
o
o 3 _—
[e Duygular1 yonetme siireci; duygularin far-
g kinda olma, duygular1 tanima ve yonlendire-
& bilme siireci icerisinde bireyin duygusal olgunlugu
o olarak kabul edilmektedir. Duygular1 yonetme siireci,
[+ kisinin kendini tanimast ve var olan duygularimin far-
£$ kinda olmasidir. Kendinde var olan ve anlayan bir kisi
g bagkalarinin duygularini daha iyi anlayabilir ve empa-

£ ti kurabilir. Is yerinde, evde, okulda, ¢aligma arkadas-

o
o

& manin yolu, oncelikle kendi duygularini tanimaktan

larinin ya da hizmet verdigi kisilerin duygularini anla-

g gegmektedir. Bireylerin etkilesim i¢inde bulundugu
o cevresinde basarili olabilmesi temelinde, duygularini
L taniyip ve farkina varip, farkina varilan duygular ile
o

basa cikabilmesi, yani duygularini yonetmesi yer al-

maktadir.

Duygular1 yonetme kisilerin yagamla-
rini etkileyen kaygi, depresyon, liziintii

gibi olumsuz duygularla, mutluluk, haz, sevgi gibi

+1-1.3.1.1.3.1.3.

£ olumlu duygular etkili bir sekilde yonlendirmesi ve
o yonetebilmelerine yardimci olmaktir. Duygular1 yonet-
& me, duygusal olarak iyi olusa giden kisilerin saglikli
o bir sekilde onlar1 sikintiya sokan duygularla bas etme-

o1-1-1-1.3.1.1.1.1.3.1.3.1.1.

CSOOOOOPOPODOOOOOOPOO0000COCO0000000000000

YIL:1 SAYI:11

CSOSOSOCO0O00000CO0O00000000000000000000000

lerini kolaylastirmay1 ve bu dogrultuda bir takim bece-

riler kazandirmay1 amaglamaktadir.

DUYGULARIN YO-

NETIMI
Insanlar  olaylar1 her zaman kontrol edemez; ancak
duygularini nasil yorumlayacaklarina ve yonetecekle-
rine kendileri karar verirler. Bireylerin mutlulugu bu-

labilmeleri, giiclii ve gelistirebilecek yanlarinin farkin-

<M

da olmalar1 ve duygularini ve davraniglarini yonetebil-

meleri ve gevresindeki kisilerin de duygu ve diisiince-

lerini anlamalari ile gergeklesebilir.

Duygulari yénetme yetenegi,

duygusal davranmak anlamina

gelmemektedir.

Duygular1 yonetme, hem kisinin kendi duygularini
hem de bagkalarinin duygularim diisiinceye dahil etme

yetenegine sahip olmaktir.

Duygular1 yonetme yetenegi, bireyin duygulari, karar-

+1-1.1.1.3.1.1.1.1.1-1.1-1.1-1-1.3-1.3.1.1.1.1.3.1.3.1.1.-1.3- 1.1 1. 1.2.1.3- 1.3 1.1. - 1.1 - 1.8 1. 1.1 1 1.8 2.1
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DUYGULARIN YONETIMI

Gtglii duygular1 yonetme yetenegine sahip olan insanlar tutkulu olabilir; fakat bu kisiler ayrica iyi bir
duygusal kontrole sahip olurlar. Daha temkinli olmaya, giiclii duygular yasarken net diisiinmeye, mantik ve
duygular arasinda denge kurmaya ve genellikle duygular1 derinlemesine diisiinme egilimindedirler. Ayni za-
manda duygular1 yonetmede 6zellikle yetenekli olmayan bireyler, genellikle ¢abuk 6fkelenen, kontrolii kaybe-
den ve 6fke, liziintii gibi giiclii hisleri baskalarindan ¢ikartan kisiler olarak goriilmektedir. Bazi zamanlarda eni-
ne boyuna diisiinmek yerine, olayin hararetine kapilip, diisiinmeden hareket eder, duygulari tarafindan korlesti-

rilmis biri gibi goziikiir. Bu hisleri yansitirken de fazla ¢caba harcamaz.

Tim bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda duygular hayatimizin vazgecilmez bir pargasidir; iyi yone-
tilmediginde biz degil onlar bizi kontrol eder ve iligkilerimizi, yasantimizi olumsuz yonde etkileyici durumlara

yol acabilir.

A
Yararlamlan Kaynaklar: B OZR AM

Adigiizel,G. (2012). Universite Ogrencilerinin
Saldirganlik Diizeylerinin Empatik Egi
lim, Duygulari ifade Et me ve Ozanla

yis Agisindan Incelenmesi. Yiiksek Li Bo ZHYUk Rehberlik ve
sans Tezi. Selguk Universitesi/ Egitim Ara stirma Merkezi

. . , Adres: Kasimpasa Mahallesi, Hiikiimet Caddesi,
Arslan, 1. (2017). Hemsirelerde Duygu Y 6netim Hiikiimet Konags Zemin Kat, No: 25

Beceri Diizeylerinin Belirlenmesi. Yiik 11300 Boziiyiik/ BILECIK

Bilimleri Enstitiisii, Konya.

sek Lisans Tezi. Halic Universitesi/

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul. Telefon: 0 (228) 315 80 81
Yalcin, B. (2010). Universite Ogrencilerinin Faks: 0 (228) 315 80 81

Duygularim  Ifade  Edebilmelerinin
Aleksitimi ve Psikolojik Ihtiyaclar

na Gore Incelenmesi. Doktora Tezi. Sel Web: http://bozuyukram.meb.k12.tr
cuk Universitesi/Egitim Bilimleri Ensti E-posta: bozuyukram@meb.k12.tr
tiisti/Egitim Bilimleri Anabilim Dals,

Konya.

(+3-1-1-1.3-1.1.1.1.1.1.1-1.1.1.3.1.1.31.1-1.3-1.1.1.1.1.1. 2.3 1. 8.1 3o 1.8 2.0 2.8 1.1 2. 2.8 1.1 .8 1.8 1.}
-1-1.1-1.3.1.1.1.1.1.1.3.1.3.1.1.1.1.1-1.3-2.1.1.1.1.2.3.1. 3 2. 1.2 -1. -1 8- 2.2 1.1 1.2 3.2, 3 2. 1.1 - 1.8 2.1 2. 1. ]

[efefofefofefofelofefefoefofef o]l o]l el ool ool ool ofedofe]efo]efoefofelofe] ]



	Kapak Şubat.pdf
	bülten 2018-1 ŞUBAT

