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1. RANDEVU (RAMDEVU SISTEMI) SURECI
Ik inceleme randevusu

RAM’a ilk miiracaatlarda okulun yazili basvurusu (Egitsel Degerlendirme Istegi Formu) ya da velinin/
vasinin bizzat bagvurusu ile RAM’larda RAMDEVU sistemi iizerinden randevu verilir. 18 yasindan biiyiik ve zihin-
sel yetersizligi olmayan bireyin kendi bagvurusu ile randevu verilir.

Yeniden inceleme randevusu

RAM’larda yapilacak yeniden incelemeler icin RAMDEVU sisteminden veli/birey kendisi randevu alabi-
lir. Bununla birlikte okulun yazili bagvurusu (Bireysel Gelisim Raporu) ya da velinin/vasinin bizzat bagvurusu ile
RAM’larda randevu verilebilir.

R&MDEVU ==

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinden bireysel degerlendirme randevusu alinabilmesi igin;

1. Birey zorunlu egitim cagiinda ise okula kayith olmasi ve halen devam ettigi okulun bagh oldugu Rehberlik ve Arastirma Merkezine miiracaat etmesi,
2. Birey okul cag digina gikmis ise bireyin ikamet adresinin bagl oldugu Rehberlik ve Arastirma Merkezine miiracaat etmesi,

3. Bireyin gegerli bir Engelli Saglik Kurulu Raporunun bulunmas,

4. Okuladevam eden bireylerin Bireysel Gelisim Raporlannin okul tarafindan ya da kapali zarf iginde veliye verilerek randevu tarih ve saatinde Rehberlik ve Arastirma merkezine ulastinimasi,

5. Halen bir 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine devam eden bireylerin Dnem Sonu Performans ve Aylik Performans Kayit Tablolarinin randevu tarih ve saatinde Rehberlik ve Aragtirma
merkezine ulastiriimass,

6. Bireyin niifus ciizdaninin bulunmasi,
7. Bireye ait 4 adet fotografin bulunmas,

8. Egitsel degerlendirme amaciyla bireysel degerlendirme yapilacak bireyin kendisi ile birlikte anne-babasi ya da yasal vasisinin randevu tarih ve saatinde Rehberlik ve Arastirma merkezinde hazir
bulunmasi,

9. Anne ve babanin ayn olmas durumunda velayet belgesinin, cocugun bakimini istlenen bir baska kisi oldugunda ise vasilik belgesi bulunmasi

Yukarida belirtilen belgelerle birlikte, almis oldugum randevu tarih ve saatinde hazir bulunmayi kabul ediyorum.

RAMDEVU Girig Ekrani

Giivenlik Kodu
’2‘%%#\?\&» 7 ) | Litfen giivenlik kodunu yaziniz
AN L

RAM'da Egitsel Degerlendirilmesi Yapilacak Bireyin T.C. Kimlik Numarasi

Liitfen T.CKimlik numaranizi yaziniz

Yakininiza Ait T.C. Kimlik Numarasi (Anne,Baba,Kardes, Es yada Cocuk)

Litfen yakininiza ait T.C. kimlik numarasini yaziniz
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“Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” verilen bireylerin
yeniden incelemesi, 6 (alt1) aylik siire gegmeden yapilamaz.
Ancak;

= Alt1 aydan daha kisa siireli destek egitimi onerilmesi,
= -« Il/ilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun yeniden inceleme
yoniindeki kararlari,
=+ Ogrenim durumu ve 6ziir durumu degisiklikleri,

= ¢ Verilen modiil siiresinin dolmasi halinde siire sart1 aran-
maz.

2. BASVURU SURECI
Miiracaat
Egitsel degerlendirme ve tanilama igin gerekli belgeler ile miiracaat edilir.
Miiracaat i¢in Gerekli Belgeler

= Bireyin/velisinin ya da okulun yazili bagvurusu,

= Okula/kuruma kayith dgrenciler igin ilk incelemede “Egitsel Degerlendirme inceleme Istegi Formu”, yeniden incelemeler-
de ise “Bireysel Gelisim Raporu”,

= Destek egitim ile ilgili miiracaatlarda Engelli Saglik Kurulu Raporu,
= Birey ve velinin kimlik fotokopisi (Ilk basvuru ve kimlikte degisiklik olmas1 durumunda)
= Vasi tayin edilmis ise;

Mahkeme karart,

Vasi belgesi,

Veli olarak kimler bagvuru
yapabilir?

Niifus kayit 6rnegi belgelerinden birisi,

O Anne,
O  Baba,
¢ Kanuni sorumlulugunu
istlenmis kisi (vasi, koru-
yucu aile ya da Aile ve
Sosyal Politikalar Bakan-

Dosya islemleri

RAM’lara miiracaat eden her birey i¢in bir dosya numarasi verilerek dosya agilir. Inceleme siireci ile ilgili belgeler ve
diizenlenen Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu kararlar1 dosyasinda saklanir.

Daha dnceden incelemesi yapilan bireyin, dosyasinda yer alan ve gegerliligi devam eden evrak veliden tekrar istenme-
melidir. Arsivleme islemlerinde sikint1 yasanmamasi igin bireyin dosyasinda dénem sonu performans raporlarinin son iki yil
saklanmalidir.
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3. EGITSEL DEGERLENDIRME SURECI

Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi RAM’larda olusturulan Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu tarafindan
nesnel, standart testler ve bireyin 6zelliklerine uygun 6l¢me araglariyla yapilir. “Tanilamada; bireyin Engelli Saglik Kurulu
Raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim perfor-
manst, ihtiyaci, egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi ve Bireysel Gelisim Raporu dikkate alinir.”

Engelli saglik kurulu raporlari

Engelli Saglik Kurulu Raporunda engel orani %20 ve tizeri olan engel
tiirleri igin,
bireylere Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu uygun
gormesi durumunda destek egitim 6nerebilir

Destek egitim i¢in yapilacak miiracaatlarda incelemeyi yapan uzman, Engelli Saglik Kurulu Raporunun (siireli/siirekli)
ya da raporu diizenleyen hastane veya noter tarafindan tasdiklenmis sureti goriilerek belgenin fotokopisine, “Asli tarafimdan
gorillmiistiir.” notu diisiilerek islem yapar. Raporun asli veliye verilir, fotokopisi saklanir.

Performans alimi

Inceleme yapan uzman, engel tiiriine gére diizenlenmis olan “Performans Belirleme Formu” nu kullanilarak bireyin performan-
st alinir. Bireyin performansi, formun ilgili yerlerine eksiksiz ve ayrintili olarak doldurulur. Birey ile ilgili goriis ve 6zel egitim
hizmetlerine iliskin Oneriler yazilarak imzalanir.

4. KURUL IS VE ISLEMLERI SURECI
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Uyeleri

Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM miidiiriiniin gérevlendirecegi miidiir yardimcist ya da béliim baskam baskanliginda;
a) Ozel egitim hizmetleri boliim baskanu,

b) Psikolojik 6l¢me araglarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

d) Bulunmasi halinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmen,

e) Bireyin velisi,

f) Varsa, bir cocuk gelisimi ve egitimcisinden olusur.

Kurula baska kimler katilabilir?

Ozel Egitim Degerlendirme Kuruluna iiyelerin disinda gerektiginde;

egitim programcisi,

odyolog,

psikolog,

psikometrist,

sosyal caligmaci,

dil ve konusma terapisti,

fizyoterapist,

uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan segilecek birer kisi, kurula liye olarak katilabilir.
Birey hakkinda kurulu bilgilendirebilir ancak karar i¢in oy kullanamaz
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5.RAPORLAMA, RAPOR TESLIM VE ITIRAZ SURECI

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca hazirlanan ve imzalanan raporlar RAM modiiliinde boliim baskaninin onayin-
dan sonra RAM miidiiriiniin onayina sunulur. RAM miidiirii hazirlanan raporlart MEBBIS sisteminde onaylayarak imzalar.
Rapor sistem iizerinde onaylandiginda raporun ¢iktigina iliskin bilgi velinin iletisim bilgilerine SMS ve mail yoluyla otomatik
olarak gonderilir.

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporlari onaylandiktan sonra bir niishas,

e Bireyin ailesine; anne, baba ve vukuath niifus kayit 6rnegi var ise 18 yasindan biiytik zihinsel yetersizligi ol-
mayan kardesine

e Kanunen bakmakla yiikiimlii olan kisiye

o Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli kurum temsilcisine imza karsilig1 verilir.

Karar bireyin dosyasinda muhafaza edilir.

Diizenlenen rapora nasil itiraz edilir?

= Veli, dgrencisiyle ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararini uygun bulmamasi halinde, egitsel de-
gerlendirme ve tamlama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer defa olmak lizere, kararmn kendisine teblig edildigi ta-
rihten itibaren 60 (altmus) giin i¢inde, yeniden degerlendirilmesi istegiyle Ozel Egitim Hizmetleri Kuruluna itiraz edebilir.

= Okul/kurumlardaki Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu ise okula/kuruma kayit tarihinden
itibaren en az 70 (yetmis) is giinliik izleme siireci sonucunda 6grencinin yeniden degerlendirilmesi istegiyle Ozel Egitim
Hizmetleri Kuruluna itiraz edebilir.

Ozel Egitim Hizmetleri Kuruluna yapilacak itirazlar incelenerek en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandirilir.

Sonug veliye, okula ve RAM’a yazili olarak bildirilir.
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Kendini kabul; kisinin sucluluk, yetersizlik, begenme ya da 6viinme duygularina kapilmadan kendini
bitiin olumlu ve olumsuz yonleriyle kabul etmesidir. Kendi-
ni kabul, gercekte nasil oldugun tizerinde durup degerlendir-
me yapmay! icerir. Bireyin kendi 6z degerinin farkinda olma-
st ve kendisinde olan yeteneklerine inanmasidir. Kendini
kabul demek kendisinden memnun olmak demektir. Birey
kendisini suclamaz eksik ve zayif taraflarinin farkindaligina
sahiptir. Bagkalarinin kabiliyetini ya da yaptiklarinin farkinda
oluslarini kabul edebilir bunu yaparken de kendini asag1 gor-
mez. Olmayan niteligini sanki varmigcasina gostermedigi
gibi sahip oldugu niteligini de yokmus gibi géstermez.

Kendini kabul eden kisinin kendisinin ne oldugunu

kabullenmesi, duyusal, diistinsel ve davranigsal yasantilarinin
farkinda olmasi ve bunlarin sorumlulugunu tGstlenmesi beklenir. Duygu, diistince ve davranislarin yasanmasi
ve duyumsanmast, kisinin kendini kabuli i¢in 6nemlidir.

Kendini kabul eden kimse dileklerinin, umutlarinin, kizginliklarinin farkindadir. Dolayistyla kisi duy-
gusal egilimlerinin dogasint bilerek yasar. Kendi karatlarini verme konusunda 6zgiirdiir ve bunun sorumlulu-
gunu ustlenebilecek giictedir. Kisi bu tutum icinde kendisinden hoslanir, bagkalarinin da kendisinden hoglan-
digin1 duyumsar, kendisine saygt duyar ve kendisi ile barisik yagar. Kendini kabul etmeyen kisiler ise, kendile-
rinden hoslanmazlar, zayifliklarini yadsiyarak kendilerine kizarlar, siirekli kendilerini elestiriler ve kendi duy-
gularina glivenmezler.

Kendini kabul kendi ile barisik olmaktir ve ruh sagliginin 6nemli bir géstergesi sayilabilir. Kendini
kabul eden insanin bagkalarina karst da aynt hosgorilii ve kabullenici tavri benimseyecegi ve onlar tarafindan
da sevilip uyumlu ve popiiler bir kisi olarak algilanacagt beklenir.

Kendini kabul; benlik kavrami, benlik ve ideal benlik gibi kavramlarla da yakindan iliskilidir.

A
<@ Kendini Kabul ve Benlik , Benlik Kav-
" ramu, Ideal Benlik

Kisinin kendi gereksinmeleri ile ¢evresi arasin-
da ahenkli iliskiler kurmasi ve stirdiirmesi ancak saglikli
bir benlik kavramt ile mimkindir.

“Ben” kavramu kisinin kendisini gériis ve algi-
layts bicimi olarak tanimlanabilir. Kisinin “ben”1 hak-
kinda ki tasarimu ise gelisim stiresi boyunca gelisir.

Insan diinyaya geldigi andan itibaren, hatta

belki dogum 6ncesi dénemde gerekse kendi bedenin-
den, gerekse cevreden c¢ok ¢esitli uyarilar almaktadur.
Insan cevre ile etkilesimini siirdiiriirken, kendisine iliskin algilar da olusturmaktadir.
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) Kendisini ayr1 bir varlik olarak algilamaya
basladigt an “benlik kavrami” gelismeye baslar.
Insan gevresi ile etkilesimi sirasinda pek cok ey-
lemlerde bulunur, ¢esitli duygular yasar; bazi isleri
cok iyi, bazi isleri beceriksizce yaptigini goriir.

3 Yaptigt davranslar sirasinda yasanan, duyulan,

hissedilen seyler benligi olusturur. Benlik kisiligin
L) 6znel yarudir, ¢clinkd bu yasananlar tiimuyle bagka-

~ sina aktarilamaz.

Benlik kavrami, benlikten farklidir. Benlik kavrami bireyin bazi 6zellikleri kendisine atfetmesidir. Daha dogrusu
benlik kavrami bir kimsenin kendisine atfettigi 6zellikleri ve bunlara baglanan degetleri igerir. Bir kimse kendisini glizel ve
ya cirkin, zayif veya sisman gibi gesitli sifatlarla tanimlayabilir. Bu tanimlamalarda kullanilan sifatlar bir takim yasantilar-
dan elde edilen genellemelerdir.

Bir kimsenin benlik kavrami daha ¢ok bagkalarinin onun hakkindaki gériislerini'yansitir. Kisi digerleri tarafindan
nasil algilandigina bagl olarak bir tasarim gelistirir. Insan kendini degerlendirirken sosyal gevreden edindigi normlart kul-
lanir. Bir kimsenin dogrudan edindigi yar1 ilkel, basit, 6znel yasantilar birleserek benlik algtlarint olusturur. Kisinin benlik
algilart kendisi hakkinda baskalarinin yargilari ile birleserek “benlik kavramlarini” meydana getirir. Bir kimsenin benlik
kavrami baskalarini gozleyerek ve 6zellikle baskalarinin kendisi hakkindaki yargilarini dinleyerek ulastigi normlarr ifade
eder.

Kisi bazi 6zelliklert hakkinda daha acik ve kesin bir bilgiye sahip olabilir, bazt 6zelliklerinin ise farkinda bile ol-
mayabilir. Baz1 kisiler 6zelliklerini s6zel olarak anlatabilitler, bazi kisiler ise 6zelliklerini ifade eden kavramlari gelistireme-
mis olabilitler. Bir kimsenin kendisine iliskin baz1 6zellikleti actk, belirli terimlerle ifade etmesi o 6zelliklere iliskin benlik
kavraminin kesinligini gésterir. Ayrica bir kimsenin bazi 6zelliklerini kabul edip, bazilarint kabul etmemesi de s6z konusu-
dur. Kisi sahip oldugu 6zelliklerinden hosnut olabilir ve ya olmayabilir. Hosnut oldugu 6zellikleri geh§t1rmek isteyecektir.
Hosnut olmadiklarini ise degistirme isteginde olacaktir.

“Benlik” ise bireyin kendi kisiligini algilamasini ifade
etmektedir. Bireyin kisiliginde pek cok boyut vardir; zcka, basart,
kabiliyet ve buna benzer karakter 6zelliklerini icerir. Kisinin ken-
di 6zelliklerine, kabiliyetlerine, degerlerine, gaye ve amagclarina
dair kanilarr iceren benlik; icten ici bizi denetleyen, yargilayan,
eylemlerimizi tertipleyen yonetici 6zellikteki guctir. O halde
benlik bireyin kendi kisiligine iliskin kanilarinin toplami ve kendi-
ni degerlendirme bicimi iken, benlik kavrami ise biteyin bazi
6zellikleri kendine atfetmesini ve bunlara baglanan degerleri icer-
mektedir. Benlik kavrami daha ¢ok bagkalarinin birey hakkindaki
gorislerini yansitmaktadir.
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istedigi benlik kavramint ifade etmektedir. Gergek benlik ile ideal benlik yani sahip olunmak istenilen benlik arasinda
6nemli farklar yok ise bireyin benligine kars1 gelistirdigi tutum da olumlu olacaktir. Psikolojik sagligin temeli de buna bag-
lidir. Yani benlik yapisi ile yasanti arasindaki bagdasim uyumu; benlik ile yasantilar arasindaki ¢eliski ise uyumsuzlugu veya

uyum bozuklugunu dogurmaktadir.

Lise 6grencileri veya ergenlerle yapilan bir cok arastirma bu gelisim déneminin birey yasaminda ne derece 6nem-
li oldugunu ortaya koymaktadir. Yasamin en kritik donemlerinden biri olan ergenlik; fiziksel, duygusal, sosyal ve zihinsel
gelisim alanlarinda hizli degismelerin yasandigt bir ddnemdir. Ergenin bedensel yapisinda, kisiliginde ve duygularinda
meydana gelen bu degismeleri kabul etmesi ve uyum saglamast psikolojik sagligi acisindan 6nemlidir. Gelecekteki meslek
vasantilarina, aile yasantilarina ve toplumsal iliskilere hazirlanan ergen, bu dénemde bir ¢ok gelisim gérevini basart ile yeri-

ne getirmek durumundadir.

Bu gelisim gorevlerini su sekilde siralayabiliriz:

= Cinsel roliinti kabullenme ve bu role uygun davranis riintiileri gelistirebilme.

= Duygusal bagimsizligini kazanma ve kendisiyle ilgili 6nemli kararlari kendi basina verebilme.
Yasitlart arasinda kabul gérme, arkadaslik, isbirligi ve liderlik yeteneklerini gelistirebilme.
Catisan degerleri uzlastirabilme ve kendi yasina 6zgl bir yasam felsefesi gelistirebilme.

Meslek segimi i¢in gerekli 6n hazirliklari yapabilme ve kendine en uygun meslegi secebilme.

O

Oz kimligine ulasabilme ve bunu kabullenme.

Bu gelisim gorevleri daha da ¢ogaltilabilir. Burada dikkat ¢ekilmek istenen bu gelisim gorevlerinin ergenin kendini
tanimasi ve kabul etmesiyle yakindan iligkili oldugudur.

Kendini kabult icsellestiren kisi hatalariyla bir butin olarak

belirli davranislar ve kendine has 6zellikler gosterir. Kendisine

£~ gore belirli degerleri ve net olan bakis acilart vardir. Bunlari her

/ X -\ } ortamda savunur. Tecriibeleriyle yeni deneyimler kazanip hata-

/ P &\ | larindan ders cikararak bunu davranisini degistirmede kullanir.
v / Bununla beraber bagkalart kendisini onaylamadiginda kendisini
suclu hissetmeden kendi kendini yargilayabilir ve hatalarint bul-
maya calisir. Gegmis, simdi ve gelecek tizerine evhamlanip vakit
kaybi yasamazlar. Karsilastigi ve karsilasacagi sorunlarla bas
edebilme kabiliyeti gelismistir. Baska insanlarin farkli durumlari-
na aldirmadan esit davranir ve deger verir. Kendisinde bir sug-

luluk duymadan iltifatlar1 ya da elestirileri kabul eder. Bagka

insanlarin onu yonlendirmesine ve yonetmesine izin vermez.
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