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EĞİTİMDE FEDA EDİLECEK TEK BİR FERT YOKTUR.

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

Stratejik planlama ile iş fonksiyonlarına dayalı planlama arasındaki en önemli fark; strateji planlamanın bir öngörü içermesi ve olabilecek değişimlere yönelik alternatifleri ortaya koyabilmesidir.

Son yıllarda yönetim bilimciler stratejik planlamadan çok, stratejik yönetim kavramını daha çok kullanmayı tercih etmektedirler. Çünkü stratejik yönetim, planlamadan ileride tüm yönetim süreçlerinde stratejik bakabilmeyi içermektedir.

Stratejik yönetim; kuruma çok boyutlu bakabilmeyi, olabilecek değişimleri ön görmeyi, bunlara yönelik önlemler alabilmeyi ve sürekli kendi yönetim süreçlerini yenilemeyi gerektirmektedir, bu yaklaşımda yönetimi güçlü kılmaktadır. Ayrıca tüm paydaşların ihtiyaçlarını dikkate almayı gerektirdiğinden hizmeti alanı odak yapan bir yönetim anlayışını gerekli kılmaktadır.

Kurum olarak stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda tüm süreçlerimizi sürekli geliştirmek ve nitelikli hizmeti vermeye çalışmaktayız. Bu kapsamda hazırladığımız stratejik planı beş yıllık döneme ait bir plandır.

Zeynep Münteha AKPINAR   

Kurum Müdürü
GİRİŞ

Kurum stratejik planı, kurumumuzda Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 03/02/2010 tarih ve 924 sayılı emri ile yürüttüğü çalışmalar kapsamında kurum Rehber Öğretmenleri Aysun ABLAK, Hilal ARSLAN ŞEKER ve kurumumuz Özel Eğitim Öğretmeni Seyhan SÜREK ve kurum memuru Fatma ÇELİK tarafından hazırlanmıştır.

2003 yılında kabul edilen 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkınma planları, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturma, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirleme, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreçlerin izlenip değerlendirilmesi amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama zorunluluğu getirmiştir. 

Kurum stratejik planı hazırlanması çalışmalar öncesi ve sonrası stratejik plan konusunda kurum çalışanlarına eğitimler verilmiş, vizyon ve misyon ilke-değerler, politikaları yapılan toplantılarla tartışılarak, somutlaştırılmıştır.

Stratejik plan hazırlanırken Bakanlığın gelişim ve beklentileri dikkate alınmıştır, il ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğünün politika ve stratejik hedefleri ile uyumu sağlanmaya çalışılmıştır.

Stratejik plan 2019-2023 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. Stratejik plandaki stratejik amaçlar, stratejik hedef ve faaliyetler belirlenirken misyon ve vizyon dikkate alınmış, bu misyon ve vizyonu ortaya koyacak çalışmalar, hizmet alanındaki bilimsel gelişmeler ve mevzuata gelişmeleriyle örtüştürülmüştür. Ayrıca süreç analizi soncu süreçlerle ilişkileri kurulmuştur. Çevre analizi sonucu ortaya çıkan tespitler ve paydaşlarla görüşmeler sonucu ortaya çıkan ihtiyaç ve beklentileri de dikkate alınmıştır.
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Sürekli gelişen günümüz dünyasında eğitimin ayrılmaz bir parçası olan Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri ve Özel Eğitim Hizmetlerini ilçemiz eğitim sistemleri içerisinde etkin hale getirip kaliteyi arttırarak; çağdaş, kendini gerçekleştirmiş ve verimli insan profili hedefini yakalamak için bu hizmetlerden öğrencilerimiz ve tüm ilçemiz halkının en üst seviyede faydalanmasını sağlamaktır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Bozüyük Rehberlik ve Araştırma Merkezinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	5
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	6
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Şura Kararları

	9
	BEBKA (Bursa-Eskişehir-Bozüyük Kalkınma Ajansı) 2014-2023 Bölge Planı

	10
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Zeynep Münteha AKPINAR
	KURUM MÜDÜRÜ

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Aysun ABLAK
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ

	2
	Hilal ARSLAN ŞEKER
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ

	3
	Seyhan SÜREK
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ

	4
	Fatma ÇELİK
	MEMUR


	               1.5.          ÇALIŞMA TAKVİMİ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Taşra İlçe MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adımları                                     EK-3

	Taşra İlçe MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama Adımları
	2019

	
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım 
	Aralık

	1
	Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin İl AR-GE Birimine Bildirilmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejik Planlama Eğitimlerinin verilmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Durum Analizi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Tarihsel Gelişim
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mevzuat analizi, Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Kurum içi ve kurum dışı analizler(Paydaş analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey, İnsan Kaynakları, Mali Kaynakların araştırılması, PEST, GZFT vb. analizler) ve Üst Politika belgeleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Gelişim alanlarının Belirlenmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Geleceğe Yönelim
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Misyon-Vizyon-Temel Değerler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Temalar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	İl ARGE Değerlendirmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejik amaçlar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejik Hedefler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Performans Göstergeleri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stratejiler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Faaliyet ve Projeler
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Maliyetlendirme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	İzleme ve Değerlendirme
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Planın senebaşı öğretmenler kurul toplantısında okul/kurum kararı ile uygun bulunması veya kurul kararı doğrultusunda revize işlemi yapılması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Okul Aile Birliği Genel Kurul Toplantısında planın onaylanması veya kurul kararı doğrultusunda revize işlemi yapılması
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	İl ARGE Birimi İncelemesi Değerlendirmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Planın Okul/Kurum müdürlüğünce onaylanması ve web sitesinde yayın
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Planın web sitesinde yayınlanması ve e-posta şeklinde İl AR-GE Birimine gönderilmesi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

Rehberlik ve Psikolojik Danışma, Özel Eğitim Hizmetlerini il düzeyinde programlamak, organize etmek ve psikolojik yardım hizmetleri vermek, bireysel inceleme, engelli bireylerin tespiti, tanılama ve yerleştirme hizmetlerini gerçekleştirmek üzere Kurumumuz Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün 13/10/2004 tarih ve 420/3961 sayılı onayları ile 28/12/2004 tarihinde Hükümet Konağı Zemin Katında hizmete açılmıştır.

Merkez özellikle yapılanma çalışmalarını başlatmış, kurumun, hizmetlerin tanıtımı yönünde öğretmenlere, idarecilere, ailelere, kamuoyuna bilgilendirici eğitimler vermiştir. Bu çalışmaların sürekliliği devamı açısından önem taşımaktadır.

Kurumumuz Bozüyük ve Pazaryeri ilçelerinde Rehberlik Hizmetlerinin organizasyonunu ve Özel eğitim gerektiren bireylerin eğitimleriyle ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesi hizmetlerine devam etmektedir. 

2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23.07.1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24.10.2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	24.06.1973
	14574
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu

	14.09.2011
	28054
	652
	Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki KHK


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	13.01.2018
	30300 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	10.11.2017
	30236
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	07.07.2018
	30471
	Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 

	26.07.2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	07.09.2013
	28758 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	03.02.2010
	2629 
	Millî Eğitim Bakanlığı Evde ve Hastanede Eğitim Hizmetleri Yönergesi

	08/07/2009
	1769 
	Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarında Tanıtım, Mezunları İzleme, İstihdam, Mesleki Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Yönergesi

	00/02/2007
	2593 
	Millî Eğitim Bakanlığı Bilim ve Sanat Merkezleri Yönergesi


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
KURUM ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kabul işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci resmi tedbir işlemleri
	Özel Eğitim Hizmetleri

	Öğrenci destek eğitim raporu düzenleme işleri
	Özel Eğitim Hizmetleri

	Resmi tedbir iş ve işlemlerinin koordinasyonu
	Özel Eğitim Hizmetleri

	Özel Eğitim öğrencisi bulunan okullara danışmanlık hizmetleri
	Özel Eğitim Hizmetleri

	Özel eğitim öğrencilerinin velilerine yönelik danışmanlık hizmetleri
	Özel Eğitim Hizmetleri

	Rehberlik öğretmeni bulunmayan okullara verilen rehberlik hizmetleri
	Rehberlik Hizmetleri

	Özel Eğitim gerektiren öğrencilerin değerlendirilmesi
	Rehberlik Hizmetleri

	Velilere yönelik bilgilendirme çalışmaları
	Toplum hizmetleri

	Suça sürüklenen ve mağdur çocuklara yönelik danışmanlık tedbirleri
	Toplum hizmetleri

	Rehberlik Hizmetleri 
	Yaygın eğitim


KURUM FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ
	FAALİYET ALANI: REHBERLİK HİZMETLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen
	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

	Hizmet- 2 Resmi Tedbir Hizmetleri

· Kaynaştırma eğitimine yönlendirme

· Özel eğitim okuluna yönlendirme

· Evde eğitim/evde bakım hizmetlerine yönlendirme
· Mesleki eğitim kurslarına yönlendirme   

	Hizmet- 2 Danışmanlık Tedbiri Hizmetleri
· Öğrenci
· Veli 

	Hizmet- 3 Destek Eğitim Hizmetleri
· Öğrencilerin değerlendirilmesi
· Destek eğitim raporunun düzenlenmesi
	Hizmet- 3 Test Hizmetleri

· Öğrencilere bilişsel testlerin uygulanması 

	Hizmet–4 Kurslar

· Yetiştirme (brail vb)     

· Etüt
	


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği;

	- “Yok”

	
-“Yetersiz”


	-“Güçlendirilmeli”

	2
	REHBERLİK HİZMETLERİ
	Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
	- “Yok”

	
-“Yetersiz”


	-“Güçlendirilmeli”


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Rehberlik Hizmetleri Bölümü
	Bilecik İl Emniyet Müdürlüğü

	Öğrenci
	Bozüyük İlçe Emniyet Müdürlüğü

	Öğrenci velileri
	Bozüyük Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Müdürlüğü

	Öğretmenler
	Bozüyük Adliyesi

	
	Bozüyük Belediyesi

	
	Bozüyük Kaymakamlığı

	
	Anadolu Üniversitesi

	
	Hacettepe Üniversitesi

	
	Özel ve Devlet Hastaneleri

	
	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

	
	Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Bozüyük İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Pazaryeri İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Resmi ve Özel Eğitim Okul ve Kurumları

	
	Bozüyük Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü

	
	Bozüyük Engelliler Dayanışma Derneği


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Rehberlik Hizmetleri Bölümü
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	İzle, Birlikte Çalış

	Bilecik İl Emniyet Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Bozüyük İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	İzle, Gözet

	Bozüyük Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	İzle, Gözet

	Bozüyük Adliyesi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	İzle, Gözet

	Bozüyük Belediyesi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	1
	İzle, Gözet

	Bozüyük Kaymakamlığı
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	İzle, Gözet

	Anadolu Üniversitesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet

	Hacettepe Üniversitesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet

	Özel ve Devlet Hastaneleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet

	Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bilecik İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bozüyük İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Pazaryeri İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Resmi ve Özel Eğitim Okul ve Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Bozüyük Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet

	Bozüyük Engelliler Dayanışma Derneği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, Gözet


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir.
2.5.1. Örgütsel Yapı:

Kurum Teşkilat Şeması 

                                                                                                     








Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul / Komisyon Adı
	Görevleri

	Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu
	a) Özel eğitim değerlendirme kurulu raporu doğrultusunda öğrencilerin resmî okul veya kuruma yerleştirilmesine karar vermek ve gerekli özel eğitim tedbirlerini almak. 

b) Özel eğitim hizmetlerinin planlanması, yürütülmesi ve izlenmesi amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak. 

c) Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tespitine yönelik tarama çalışmaları ve tespit edilen bireylerle ilgili eğitim hizmetlerini planlamak. 

ç) RAM tarafından yapılacak özel eğitime ihtiyacı olan bireyleri belirlemeye yönelik taramalar ile evde eğitim hizmetleri için gerekli personel, araç-gereç, taşıt gibi ihtiyaçların karşılanması amacıyla millî eğitim müdürlüklerine teklifte bulunmak. 

d) Destek eğitim odası ve özel eğitim sınıfları açılması için millî eğitim müdürlüğüne teklifte bulunmak. 

e) Kaynaştırma yoluyla eğitim yapılan okulların, destek eğitim odalarının ve özel eğitim sınıflarının ihtiyaçlarını belirlemek. 

f) RAM’lar, özel eğitim okul ve kurumları, destek eğitim odası, özel eğitim sınıfları ve evde eğitim hizmetlerinde görevlendirilecek personel için millî eğitim müdürlüklerine teklifte bulunmak. 

g) Gezerek özel eğitim görevi yapan öğretmenlerin görev dağılımını ve görev yerleri ile ilgili düzenlemeleri yapmak. 

ğ) Eğitsel değerlendirme ve tanılama ile yerleştirme kararına yapılan itirazları inceleyerek gerekli tedbirleri almak. 

h) Özel eğitim hizmetlerine yönelik personel yetiştirilmesi amacıyla hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenmesi için millî eğitim müdürlüklerine teklifte bulunmak. 

ı) Destek eğitim hizmeti alan öğrencilerle ilgili olumlu gelişme olmadığını belirten başvuruları değerlendirmek ve ilgili okulun/kurumun gerekli tedbirleri almasını sağlamak. 

“i) (Değişik 21.7.2012/28360 R.G.) “Özel eğitim uygulama merkezleri (okulları) ve özel eğitim iş uygulama merkezlerinde (okullarında) grup eğitimine uyum sağlayamayan ve bire bir eğitim alması gereken öğrenciler ile zorunlu öğrenim çağındaki birden fazla yetersizliği olan öğrencilerin eğitimini haftada toplam 10 saatten az olmamak üzere planlamak.” 

j) Özel eğitim hizmetlerine ilişkin politikaların geliştirilmesinde, özel eğitime ihtiyacı olan bireylerle ilgili sivil toplum kuruluşlarının görüş ve önerilerini almak. 

k) Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin her tür ve kademedeki eğitimlerini kesintisiz sürdürebilmeleri için rehabilitasyonlarını sağlayacak kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak.

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	a) Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. 

b) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler. 

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler. 

d) Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler. 

e) Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler. 

	Merkez Komisyonu
	Merkez çalışmalarının bütünlük içinde yürütülmesi ve eşgüdümüyle koordinasyonuyla ilgili konulan görüşmek üzere yılda en az iki kez müdürün başkanlığında toplanır.


2.5.2. İnsan Kaynakları 

 2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür 
	
	1
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	
	1


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	
	

	Lisans
	2
	100


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	40-50
	1
	100

	30-40
	1
	100


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	1


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Zeynep Münteha AKPINAR
	Müdür 
	Protokol kuralları kursu

	
	
	Büro yönetimi ve resmi yazışmalar kursu

	
	
	Program geliştirmede rehberlik kursu

	
	
	İnsan hakları ve demokratik vatandaşlık eğitimi

	
	
	Afet ve acil durum hazırlık uygulamaları

	
	
	Uzaktan eğitim

	
	
	Eğitim yönetimi semineri

	
	
	Osmanlı Türkçesi kursu

	
	
	Osmanlı Türkçesi kursu 2. ve 3.SEVİYE

	
	
	Yöneticilik formasyonu kazandırma kursları 1. Kademe

	
	
	Yöneticilik formasyonu kazandırma kursları 2. Kademe

	
	
	Yöneticilik formasyonu kazandırma kursları 3. Kademe

	
	
	Rehberlik ve Araştırma Merkezleri süreç geliştirme çalıştayı

	
	
	Çevreye uyum eğitimi

	Zeynep Münteha AKPINAR
	Müdür
	ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU

	
	
	4.01.03.01.025 - Soruşturma Teknikleri Kursu

	
	
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu

	
	
	2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

	
	
	Çevreye Uyum Semineri

	
	
	Hukuk Uygulamaları Semineri

	
	
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ SEMİNERİ

	
	
	Performans Değerlendirme Semineri

	
	
	Doküman Yönetim Sistemi Semineri

	
	
	Özel Yetenekli Bireyler Farkındalık Eğitim Semineri

	
	
	Dil Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri

	
	
	Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri

	
	
	Otizm Spektrum Farkındalık Eğitim Semineri

	
	
	Anadoluda Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitimde Yansımalar Semineri

	Hüsnü Anıl TEKİN
	Müdür Yardımcısı
	3.02.02.01.013 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitici Eğitimi Kursu

	
	
	4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu

	
	
	2.02.04.01.034 - Özel Eğitim Uygulamaları Farkındalık Eğitici Eğitimi Kursu

	
	
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu

	
	
	2.02.04.01.032 - Özel Eğitim Uygulamaları Kursu (Norm Fazlası Öğretmenler İçin)

	
	
	2.01.01.09.019 - Dikkat Arttırma Teknikleri Kursu

	
	
	2.02.04.01.032 - Özel Eğitim Uygulamaları Kursu (Norm Fazlası Öğretmenler İçin)

	
	
	2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu

	
	
	2.02.04.01.032 - Özel Eğitim Uygulamaları Kursu (Norm Fazlası Öğretmenler İçin)

	
	
	2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

	
	
	2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

	
	
	2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

	
	
	Eğitim Yönetimi Semineri


          2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Özel Eğitim Öğretmeni
	1
	
	1

	2
	Rehberlik Öğretmeni
	1
	2
	3

	TOPLAM
	2
	2
	4


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	2

	30-40
	2


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	1
	Lise
	15
	1

	2
	Hizmetli
	
	1
	İlköğretim
	17
	1


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018

	TOPLAM
	-
	3
	1
	2
	-
	2
	2
	1


Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 

	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	7-11 Temel Yetenekler Testi 
	2007

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Topyekün Savunma-Sivil Savunma Hizmetleri Eğitim Semineri
	2008

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Okul Geliştirme Çalışmaları 
	2008

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Temel Yetenekler Kursu 6-8
	2008

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Psikososyal Müdahale Hizmetleri Eğitim Semineri
	2011

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Wechsler Nonverbal Yetenek(WNV)ve Kaufman Brief Intelligence Testi(KBIT-2)Uygulaycı Yetiştirme Kursu
	2015

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Bağımlılıkla Mücadele Kursu
	2015

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2015

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2016

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	2.01.01.03.010 - Çocuk Koruma Kanunu Danışmanlık tedbiri Kararları Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	2016

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.009 - Psikoeğitim Uygulayıcı Eğitimi Kursu
	2016

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	4.02.02.01.019 - İş Sağlığı ve İş Güvenliği İlk Yardımcı Eğitimi Kursu
	2017

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.01.031 - Otizmli Öğrencilerin Eğitiminde Özel Eğitim Uygulamaları Kursu
	2017

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu
	2018

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Dil Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Özel Yetenekli Bireyler Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	Otizm Spektrum Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Onur KONUKPAY
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.03.012 - WISC-R Çocuklar İçin Zekâ Ölçeği Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Zihinsel Engellilerin Eğitimi Kursu
	2010

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Aday Öğretmenler Temel Eğitim Kursu
	2011

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Aday Öğretmenler Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2011

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	2011

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Aday Öğretmenler Hazırlayıcı Eğitim Kursu
	2012

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	İlköğretim Kurumları Standartları Semineri (İKS)
	2012

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2012

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	ZİHİNSEL ENGELLİLERİN EĞİTİMİ KURSU 3.KADEME kURSU (80 saat teorik 160 saat uygulama)
	2014

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	ZİHİNSEL ENGELLİLERİN EĞİTİMİ KURSU 4.KADEME KURSU (80 saat teorik 60 saat uygulama)
	2014

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	İTEC ÖĞRENME AKTİVİTELERİ EĞİTİMİ KURSU
	2014

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ KURSU
	2015

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2016

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	2017

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	2.01.01.09.031 - Özel Yetenekli Çocuklara Yönelik Farkındalık Geliştirme Kursu
	2017

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Özel Yetenekli Bireyler Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Dil Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	2.02.04.03.009 - Uluslararası Leiter Performans Testi Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	Otizm Spektrum Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	3.02.02.01.011 - Kapsayıcı Eğitim Engeli Olan Çocuklarla Çalışma Eğitici Eğitimi Kursu
	2018

	Seyhan SÜREK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	2.01.01.02.020 - Kapsayıcı Eğitim Engeli Olan Çocuklarla Çalışma Kursu
	2018

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Semineri
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz Ve Öğretmenlik Meslek Etiği Semineri
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Etkili İletişim ve Etkili Sınıf Yönetimi Semineri
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri,Uluslararası Kuruluşların Eğitim Çalışmaları Semineri
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	ANADOLUDA ÇOK KÜLTÜRLÜLÜK, KAYNAKLARI VE EĞİTİME YANSIMALARI SEMİNERİ
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	ADAY ÖĞRETMEN YETİŞTİRME ULUSAL VE ULUSLARARASI EĞİTİM PROJELERİ VE ÖRNEK PROJELER SEMİNERİ
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	ADAY ÖĞRETMEN YETİŞTİRME ÖĞRETMENLİKLE İLGİLİ MEVZUAT SEMİNERİ
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	ADAY ÖĞRETMEN YETİŞTİRME TÜRKİYEDE DEMOKRASİ SERÜVENİ VE 15 TEMMUZ SÜRECİ SEMİNERİ
	2016

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.022 - Çocuk Koruma Kanunu Danışmanlık Tedbiri Kararları Eğitici Eğitimi Kursu
	2017

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	1.02.03.01.011 - Öfke Yönetimi Kursu
	2017

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	2.01.01.03.003 - Eğitimde Drama Teknikleri Kursu
	2017

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	.02.09.01.001 - Satranç Kursu
	2017

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.023 - Bağımlılıkla Mücadele Kursu
	2017

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	1.02.03.01.011 - Öfke Yönetimi Kursu
	2017

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	2018

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.009 - Psikoeğitim Uygulayıcı Eğitimi Kursu
	2018

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.09.01.002 - Zekâ Oyunları Kursu 1
	2018

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	İlkokullarda Yetiştirme Programı (İYEP) Psikososyal Destek Uygulamaları Semineri
	2018

	Hilal ARSLAN ŞEKER
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.018 - Tütün Bağımlılığı ile Mücadele İçin Eğitici Eğitimi Kursu
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz ve Öğretmenlik Meslek Etiği Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.009 - Psikoeğitim Uygulayıcı Eğitimi Kursu
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Etkili İletişim ve Etkili Sınıf Yönetimi Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Aday Öğretmen Yetiştirme Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası Kuruluşların Eğitim Çalışmaları Semineri
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Anadoluda Çok Kültürlülük Kaynakları ve Eğitime Yansımaları A Kısmı
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Türkiyede Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci
	2016

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.016 - Bağımlılıkla Mücadele İçin Eğitici Eğitimi Kursu
	2017

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.02.021 - Çocuk Koruma Kanunu Danışmanlık Tedbiri Kararları Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	2017

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	2017

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.01.044 - Dil ve Konuşma Güçlüğü Kursu
	2017

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.04.03.015 - Anadolu-Sak Zeka Ölçeği (ASİS) Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
	2017

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	2.01.01.05.024 - HEM Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Dil ve Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Dil Konuşma Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Özel Yetenekli Bireyler Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Otizm Spektrum Farkındalık Eğitim Semineri
	2018

	Aysun ABLAK
	Rehberlik Öğretmeni
	3.02.02.02.002 - Psikososyal Destek Programı Eğitici Eğitimi Kursu
	2019


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Müdür
	1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Kurumu düzene koyar

3. Denetler.

4. Kurumun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Kurum müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar

	
	Müdür yardımcısı
	1. Kurumun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, güvenlik,  nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak kurum müdürü tarafından verilen görevleri yapar
2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	4
	Rehberlik Öğretmenleri Psikolojik Danışmanlar
	1. Öğrencilerin veya bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, meslekî değerleri gibi yönleriyle tanımalarına, meslekler hakkında bilgi edinmelerine, kendi özelliklerine hangi mesleklerin uygun olduğunu fark etmelerine, çevreleri ile olumlu ilişkiler ve daha verimli çalışma alışkanlıkları geliştirebilmelerine, eğitimle ilgili sorunlarını ve güçlüklerini giderebilmelerine yönelik psikolojik yardım hizmetlerini verir. Bu öğrenciler veya bireyler için gerekli resmî işlemleri yapar.

2. Çalışma alanında yer alan eğitim-öğretim kurumlarının özellik, kademe, türlerine göre ayrı olmak üzere çerçeve programı ve etkinlik programlarının hazırlanmasına ilişkin çalışmaları organize eder ve bu çalışmalara katılır. Bu çalışmanın ön hazırlığı olarak kurumdaki önceki uygulama sonuçları, kurumun özellikleri ve çeşitli boyutları incelenir.

3. Psikolojik ölçme araçlarını standartlarına uygun olarak uygular, değerlendirir, sonucunda gerekli rehberlik hizmetini verir.

4. Rehberlik ve psikolojik danışma servislerine yönelik olarak yöneltme kapsamındaki çalışmaları organize eder, düzenlenmiş çalışmalara katılır ve bu çalışmalar doğrultusunda çeşitli yayınlar hazırlar.

5. Rehberlik ve psikolojik danışma servislerinin ihtiyaç ve sorunlarını belirlemeye yönelik çalışmaları yürütür.

6. Eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik danışma servislerinden gelen çalışma rapor ve programlarını inceler, değerlendirir ve değerlendirme sonuçlarını genel bir rapor haline getirir.
7. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar

	
	Özel Eğitim Öğretmenleri 
	1. Danışanların, ayırıcı tanılama çalışmalarına katılır.

2. Danışanların eğitimlerini ve gelişimlerini sürdürmeleri için gerekli olan becerilerin kazandırılmasına ilişkin eğitsel terapi çalışmalarını bireysel ve grup etkinlikleri şeklinde yürütür.

3. Değerlendirme sonuçlarına göre, sürdürülen eğitim uygulamaları ve bireydeki gelişmeler konusunda; danışanın kendisine, ailesine ve öğretmenlerine bilgi verir. Sağlanan gelişmelerin okul, aile ve diğer ortamlarda sürekliliği bakımından gerekli eş güdümü sağlar.

4. Danışanların özürleri, kişilik yapıları, gelişim özellikleri ile ilgi ve yeteneklerine uygun bireysel ya da grup eğitsel programları hazırlar, uygular, geliştirir ve sonuçlarını değerlendirir.

5. Bu programların uygulanabilmesi için uygun fizikî ortam ile araç-gereç gereksinimini belirler ve yönetime iletir.

6. Yürütülen etkinliklerin çocukların gelişimlerine olan katkılarını değerlendirir ve danışanı sürekli izleyerek gelişim durumlarını belli aralıklarla kaydeder.

7. Danışanların eğitsel ve meslekî yönlendirilmelerinde; özür türü ve özelliklerine uygun kararlar alınabilmesi için diğer alan uzmanlarıyla iş birliği yapar.

8. Ailelere, öğretmenlere ve öğrencilere, özel eğitim yöntem ve teknikleri ile eğitim materyalleri ve bunların sınıf ve ev ortamında amaca uygun olarak kullanılması konularında bilgi verir.

9. Özel eğitime ilişkin bilimsel gelişmeleri izler ve çalışmalarında bunlardan yararlanır.
10. Merkez müdürünün vereceği, hizmetle ilgili diğer görevleri yapar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	4
	2
	2
	1
	46
	3
	37
	6
	12
	13


2.5.3. Teknolojik Düzey
        Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler


	2017
	2018
	2019
	İhtiyaç



	Bilgisayar
	13
	13
	13
	3

	Fotokopi Makinası
	3
	3
	3
	-

	Lazer Yazıcı
	4
	4
	4
	1

	Mürekkep Püskürtmeli
	1
	1
	1
	

	Projeksiyon
	3
	3
	3
	-

	Televizyon
	1
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-

	Fax
	-
	-
	-
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	1
	1
	1
	-

	Kamera 
	1
	1
	1
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	

	Dizüstü Bilgisayar
	3
	3
	3
	-

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	


Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	X
	
	1

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1

	Kütüphane
	
	X
	
	-

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	1

	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	X 
	
	1
	1

	Değerlendirme Odası
	X 
	
	1
	2

	Test Odası
	X 
	
	1
	-

	Oyun Parkı 
	
	X
	
	1

	Doğal Gözlem Odası
	
	X
	
	1

	Arşiv
	X 
	
	1
	-


2.5.4.  Mali Kaynaklar

     Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	12.271,66
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	12.271,66
	
	
	
	
	


    Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2016
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik Malzemesi
	7.748,48
	999,46
	7.617,30
	1.993,26
	12.271,66
	2.987,76

	Büro makinaları harcamaları
	
	
	
	
	
	

	Telefon
	
	616,00
	
	549,50
	
	489,50

	İnternet
	
	5.133,36
	
	3.079,32
	
	2.794,76

	Kırtasiye ve Baskı 
	
	999,66
	
	1.995,22
	
	5.999,64

	GENEL
	7.748,48
	7.748,48
	7.617,30
	7.617,30
	12.271,66
	12.271,66


2.5.5. İstatistiki Veriler

Kurumumuzda kayıtlı öğrenci olmadığından ve ayrı bir binamız bulunmadığından yerleşim ve öğrenci sayısıyla ilgili verimiz bulunmamaktadır.
	Bölüm
	2016
	2017
	2018

	Özel Eğitim Bölümü Başvuran Öğrenci Sayısı
	390
	354
	439

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Bölümüne Başvuran Öğrenci Sayısı
	84
	91
	104

	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Bölümüne Başvuran Veli Sayısı
	51
	63
	69

	TOPLAM 
	525
	508
	612


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve Yasal Etmenler


	Ekonomik Çevre Değişkenleri

	1. Çocukların farklı ihtiyaç alanlarına, doğuştan getirdikleri gizil güçlerine ve ilgi ve istidatlarına yönelme.

2. Erken eğitimin normal ve engelli çocukların gelişimleri ve eğitim sürecindeki başarılarının devamlılığının ulusal ve uluslararası farkındalığındaki artış.

3. Eğitim ve öğretime erişilebilirlik hakkında toplumun kendilerinden herhangi bir katılımın olmaksızın her şeyi devletten bekleme anlayışının gün geçtikçe ağırlık kazanması.

4. Kamu yönetimi reformu çalışmaları.

5. Eğitimin yerinden yönetim anlayışına doğru çevrilmesi.
	1. Bilginin refaha ve mutluluğa ulaşmada asıl güç olarak belirmesi.

2. İnternet kullanımının artması dolayısıyla yaşamın daha bireyselleşmesi, toplum kelimesinin anlamını yitirmesi.

3. İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış.

4.Çalışanlarda değişik becerilerin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi.

5. Vasıfsız işlerdeki düşüşe paralel istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış.

6. Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları.

7. İş gücünde yarı zamanlı iş gücü oranının artması.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	1. Şehirlerarası göçler nedeniyle artan okul çağındaki çocuk sayısı.

2. İlçemizin hızla genişlemesi, tesisleşmesi ve okul çağındaki nüfusun artması ile yeni okullara olan talebin artması.

3. Hizmet bölgemizde yer alan ilçelerde ve bu ilçelere bağlı köylerde nüfusun hızla azalması.

4. Ekonomik problemlerden dolayı ilimizde parçalanmış aile sayısının hızla artması.

5. Aile içi iletişimin yetersizliği.

6. İşsizliğin artması ile ekonomik yetersizliğin yaşanması sonucu eğitime verilen önemin azalması.

7. Geleneksel yapının bozulması.

8. Sosyal değerlerin toplumda önemini kaybetmesi.

9. Parçalanmış aile oranının Türkiye ortalamasının üzerinde olması
	1.Teknolojinin ilerlemesinin, benimsenmesinin ve buna paralel teknolojik yakınmaların artması.

2. Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi.

3. Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim/paylaşım olanakları.

4. Kurumumuzdaki Bilgisayar, Yazıcı Vb . Malzemelerin Yetersiz Ve Eski Oluşu
5. İnternet sınırlaması nedeniyle yeterli araştırmaların yapılamaması, gerekli kaynaklara ulaşılamaması


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	· İlçenin sanayi gelişiminin devam etmesi
· Tarımsal faaliyetle ilgilenen birey sayısının azalması
	


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	· Genç ve donanımlı personel

· Binamızın kolay ulaşılabilir ve merkezi bir yerde olması.

· Kurum personelinin disiplinler arası çalışabilme kapasitesinin yüksek olması.

· Personelin değişim ve gelişimi yakından takip etmesi.

· İlçe MEM ’in kurumumuza olumlu bir bakış açısının olması.

· İlçe MEM’ in görevlendirmeler konusunda her türlü kolaylığı göstermesi.

· Kurumun çağdaş bir duruş içinde olması.

· Kurum personelinin insan davranışları ile ilgili hümanist bir dünya görüşüne sahip olması.

· Kurum personelinin ekip çalışmasını benimsemesi.
· Kurum personelinin iletişim kaynaklarını aktif olarak kullanabilmesi.

· Kurum personelinin insan davranışları ile ilgili hümanist bir dünya görüşüne sahip olması.

· Çalışmaların belli bir plan ve koordinasyon içinde yapılması.


	· Bölgenin büyüklüğü dikkate alındığında, kurumumuzda yeterli sayıda personelin görev yapmaması.
· Kurumda özel eğitim alanında çalışan personel sayısının yetersiz olması

· Kurumun fiziksel yapısı ve donanımının yeterli düzeyde olmaması

· Kurumun Özel Eğitim Kapsamında çok fazla sayıda birey ve veliye hizmet vermesinin, diğer hizmetleri kısıtlaması.

· Okulöncesi eğitim kurumlarına dönük önleyici projelerin öncelikli olarak ele alınamaması.

· Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

· Özel eğitim bölümünde incelenen öğrenci sayısının kapasitenin üzerinde olması.

· Özel eğitim bölümünün ihtiyaç duyduğu materyal ve araç gereçlerin sağlanamaması.

· Mevzuatın sık değişmesi ve kişisel yoruma açık olması.

· Okul idareci ve öğretmenlerinde rehberlik anlayışının istenen düzeyde olmaması.

· Evde eğitim alan öğrenciler için gezici öğretmen uygulamasının yapılamaması.

	Fırsatlar
	Tehditler

	· İhtiyaç duyulduğunda hizmet bölgemizdeki okullardan kurumumuzda görevlendirilecek rehber öğretmenlerin bulunması.

· İlçemizde görev yapan rehber öğretmenlerin nitelikli olması.

· İlçemizde özel eğitim çalışmalarına önem veriliyor olunması.

· Özel eğitim ve rehberlik hizmetleri sunulurken ihtiyaç duyulan ve sertifika mukabili uygulanabilen test ve ölçme araçlarını uygulamaya haiz personelin varlığı.

· İlçemizin büyük şehirlere yakın olması nedeniyle özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin destek eğitim amacıyla ilgili okul ve kurumlara yönlendirilebilmesi, ileri düzeyde davranış bozukluğu saptanan bireylerin imkanları daha geniş kentlerde faaliyet gösteren tam teşekküllü hastane, bakımevi, rehabilite amaçlı tesislere yönlendirilebilmesi.

· Kurum personelinin mesleki ve bireysel gelişimini sağlayabilmesi amacıyla büyük şehir imkânlarından yararlanabilmeleri.
	· Personelin çalışma kapasitesinin zorlanması.

· Kurumda çalışan personelin personel sirkülasyonundan dolayı deneyimsiz olması.

· Hızlı bir kentleşme sürecinin yaşanması

· Kurumumuzun çalışma alanındaki okul ve nüfus sayısının yüksek ve dağınık olması.

· Kurumun hizmet verdiği alanın sosyoekonomik profilinin bölgelere göre farklılıklar göstermesi.

· İşbirliği yapılacak kurum ve kuruluşlardan nitelikli hizmet alınamaması.

· Okul ve kurumlarda verilen özel eğitim hizmetlerinin istenen niteliklerde olmaması.

· Geliştirilen projelere ve oluşturulan ekiplere okul rehber öğretmenlerinin isteksiz katılmaları.

· Özel eğitim tanılamasında test uygulayıcı sayısının yetersiz olması.

· İşitme engelliler ve otizmlilerin yönlendirileceği özel eğitim sınıflarının bulunmaması.

· Milli Eğitim Bakanlığınca yeterli sayıda zeka testi uygulayıcı yetiştirme kursu açılmaması.


2.8. SORUN ALANLARI
· Personel sayıları
· Velilerle ilgili konular

3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

1.1. MİSYON


1.2. VİZYON


1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Sürekli öğrenme, gelişmeyi planlı olarak yaşarız.

· Hizmetlerin niteliğini arttırmayı her zaman isteriz.

· Hizmetleri daha geniş bir kitleye ulaştırmayı isteriz.

· Sürekli öncü bir kurum olmaya çalışırız, yeni yaklaşımlar, farklı bilgiler ortaya koymaya çalışırız.

· Psikolojik danışma ve Rehberlik hizmetlerini doğru biçimde anlatarak yaygınlaştırmak isteriz.

· Çalışmaların etkili olması için çalışanlara iletişiminin ve takım anlayışının gerekli olduğuna inanırız.

· Bilimsel verilerin yol göstericiliğini temel kriter alırız.

· Hizmet alanların öncelikli olduğunu yaklaşım olarak ortaya koyarız.

· Tanılama ve değerlendirme süreçlerinde önceliklerimizin farkında oluruz.

	TEMA: UYUŞTURUCUYLA MÜCADELE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4
	
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Öğrencilere verilen seminer sayıları
	32
	32
	7
	40
	45
	45
	50
	50
	230

	PG
	1.1.2.
	Velilere verilen seminer sayıları
	5
	5
	5
	8
	8
	9
	10
	12
	47

	PG
	1.1.3.
	Öğretmenlere verilen seminer sayıları
	2
	2
	1
	4
	5
	6
	8
	9
	32

	PG
	1.1.4.
	Halkı bilinçlendirmek için yapılan etkinlik sayıları
	2
	2
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	25


TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi konusunda eğitim bölgemizde yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi amacıyla seminerler düzenlenecektir.
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü / 7
	30.09.2019-12.06.2023
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	2.000
	7.500

	Halkımızın uyuşturucu madde kullanımının zararları konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla bilboard hazırlanacak ve ilçemizde belirli noktalara asılacaktır.
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü / 7
	30.09.2019-12.06.2023
	2.000 
	2.500 
	3.000 
	3.500
	4.000
	15.000

	Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi konusunda öğrenci, veli ve öğretmenlere yönelik bilgilendirilme afiş ve broşürleri hazırlanacak ve dağıtılacaktır.
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü / 7
	30.09.2019-12.06.2023
	1.500
	1.750
	2.000
	2.250
	2.500
	10.000


	TEMA: CİNSEL İHMAL VE İSTİSMAR




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	Anaokulu ve ilkokul öğrencilerine etkinliklerin uygulanması
	160
	160
	16
	54
	58
	60
	64
	70
	306

	PG
	2.1.2.
	Ortaokul öğrencilerine seminerler verilmesi
	52
	52
	16
	41
	43
	44
	46
	48
	222

	PG
	2.1.3.
	Velilere seminerler düzenlenmesi
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	40

	PG
	2.1.4.
	Öğretmenlere seminerler düzenlenmesi
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	40


TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER

	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Çocuğa yönelik cinsel ihmal ve istismarın önlenmesi konusunda öğrencilere yaş gruplarına uygun olarak etkinlikler hazırlanacak ve uygulanacaktır. 
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü / 7
	30.09.2019-12.06.2023
	2.000
	2.500
	3.000
	3.500
	4.000
	15.000

	Veli ve öğretmenlere yönelik bilgilendirilme afiş ve broşürleri hazırlanacak ve dağıtılacaktır.
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü / 7
	30.09.2019-12.06.2023
	2.000
	2.500
	3.000
	3.500
	4.000
	15.000

	Ortaokul öğrencilerine, veli ve öğretmenlere yönelik bilgilendirilme seminerleri düzenlenecektir.
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü / 7
	30.09.2019-12.06.2023
	1.000
	1.250
	1.500
	1.750
	2.000
	7.500


	TEMA: KAYNAŞTIRMA VE ÖZEL EĞİTİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.
	Kaynaştırma öğretmenleri için yapılan seminer sayıları
	2
	2
	3
	4
	5
	8
	8
	10
	37

	PG
	3.2.
	Öğretmenleri bilgilendirmek için yapılan seminer sayıları 
	1
	1
	3
	4
	5
	7
	7
	10
	33


TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER

	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Sınıflarında kaynaştırma öğrencisi bulunan öğretmenlere kaynaştırma uygulamaları ve Bep hazırlama ile ilgili bilgiler verilecektir.
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü /3
	30.09.2019-12.06.2023
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	Her kademedeki öğretmenlere seminer dönemlerinde bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü /3
	30.09.2019-12.06.2023
	500
	600
	700
	800
	900
	3500


	TEMA: ÖZEL EĞİTİM BİLİNÇLENDİRME



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	4.1.1.
	Değinilen özür grubu sayısı
	2
	4
	5
	6
	8
	9
	9
	10
	42

	PG
	4.1.2.
	Yapılan etkinlik sayısı
	2
	4
	5
	6
	8
	9
	9
	10
	42


TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER

	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	İlçemiz halkının özür grupları hakkında bilinç düzeylerini arttırmak ve daha erken müdahale edebilmek için billboard, broşür ve el ilanı hazırlanacaktır.
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü / 3
	30.09.2019-12.06.2023
	1000
	1500
	1800
	2200
	2500
	9000

	Özür gruplarıyla ilgili bilgilendirme çalışmaları yapmak için uygun zamanlarda seminerler düzenlenecektir.
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü / 3
	30.09.2019-12.06.2023
	300
	400
	500
	600
	700
	2500


	TEMA: FİZİKİ DONANIM VE TEKNOLOJİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	5.1.1.
	Arızalanan cihaz sayısı
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG
	5.1.2.
	İnternet sitesi güncelleme sıklığı (sayı / yıl)
	8
	10
	10
	12
	14
	28
	48
	48
	150


TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER

	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Teknolojik alt yapıyı iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.
	Kurum Müdürü
	30.09.2019-12.06.2023
	400
	500
	500
	500
	500
	2400

	Bölümler tarafından yapılan her bir etkinlik internet sitesinde yayınlanacaktır.
	Tüm Personel
	30.09.2019-12.06.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	6
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	6.1.1.
	Kurumumuzda danışmanlık hizmeti verilen öğrenci sayısı
	272
	286
	46
	280
	290
	295
	300
	300
	1465

	PG
	6.1.2.
	Öğretmen, aile ve öğrencilere yapılan seminer sayısı (katılım ve işbirliği konusunda)
	32
	32
	9
	35
	35
	40
	45
	45
	200

	PG
	6.1.3.
	Okullara yapılan ziyaret sayısı
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	335


TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	İlgili mahkemeler tarafından danışmanlık eğitim tedbiri verilen öğrencilere sorun alanları göz önüne alınarak uygun eğitim planı hazırlanarak uygulanacaktır.
	Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Bölümü
	30.09.2019-12.06.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Öğretmen, öğrenci ve velilere ihtiyaçları doğrultusunda konular belirlenerek seminerler hazırlanıp sunulacaktır.
	Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Bölümü
	30.09.2019-12.06.2023
	300
	400
	500
	600
	700
	2500

	1. Dönem ve 2. Dönem başında rehberlik ve özel eğitim konularında idareci ve öğretmenleri bilgilendirme, okulların eksik ve ihtiyaçlarını tespit ederek eğitim öğretimin daha verimli olmasını sağlamak amacıyla okul ziyaretleri planlanıp gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Bölümü
	30.09.2019-12.06.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	7.1.1.
	Okullara yapılan ziyaret sayısı
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	335

	PG
	7.1.2.
	Ortalama karar alma süresi
	15
	15
	15
	10
	9
	8
	8
	7
	42

	PG
	7.1.3.
	Düzenlenen seminer sayısı
	3
	4
	8
	9
	10
	10
	12
	15
	56


TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Okullara yapılacak ziyaret sayısı arttırılacaktır.
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	30.09.2019-12.06.2023
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	Alanında uzman kişiler tarafından seminerler verilmesi için üniversitelerle işbirliği yapılacaktır.
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	30.09.2019-12.06.2023
	300
	400
	500
	600
	700
	2500

	Personel norm kadro ihtiyaç formu zamanında üst kademelere bildirilecektir.
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	30.09.2019-12.06.2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


BOZÜYÜK REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2019 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi.
	Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.
	· Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi konusunda eğitim bölgemizde yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi amacıyla seminerler düzenlenecektir.
	Devam ediyor
	Öğrencilere verilen seminer sayıları
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü
	17500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 1.2. Velilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.
	· Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi konusunda eğitim bölgemizde yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi amacıyla seminerler düzenlenecektir.
	Devam ediyor
	Velilere verilen seminer sayıları
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü
	17500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 1.3. Öğretmenlerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.
	· Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi konusunda eğitim bölgemizde yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerin bilgilendirilmesi amacıyla seminerler düzenlenecektir.
	Devam ediyor
	Öğretmenlere verilen seminer sayıları
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü
	7500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 1.4. İl/İlçe Emniyet Müdürlüğü’yle işbirliği içinde halkı bilinçlendirmek
	· Halkımızın uyuşturucu madde kullanımının zararları konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla bilboard hazırlanacak ve ilçemizde belirli noktalara asılacaktır.
	Devam ediyor
	Halkı bilinçlendirmek için yapılan etkinlik sayıları
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü
	32500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	x
	x
	x
	x
	X
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Çocuğa Yönelik Cinsel İhmal ve İstismarın Önlenmesi
	Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin cinsel istismar ve ihmal karşısında korumayı öğrenmeleri


	· Çocuğa yönelik cinsel ihmal ve istismarın önlenmesi konusunda öğrencilere yaş gruplarına uygun olarak etkinlikler hazırlanacak ve uygulanacaktır.
· Ortaokul öğrencilerine, veli ve öğretmenlere yönelik bilgilendirilme seminerleri düzenlenecektir.
	Devam ediyor
	Afiş, broşür, etkinlik hazırlama
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü
	17500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. Velileri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarın önlenmesi konusunda bilinçlendirmek
	· Velilere yönelik bilgilendirilme afiş ve broşürleri hazırlanacak ve dağıtılacaktır.
· Velilere seminer çalışmaları yapılacaktır.
	Devam ediyor
	Afiş, broşür, etkinlik hazırlama
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü
	7500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	X
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 2.3. Öğretmenleri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarı fark etme ve önleme konusundaki yasal yükümlülükleri hakkında bilinçlendirmek
	· Öğretmenlere yönelik bilgilendirilme afiş ve broşürleri hazırlanacak ve dağıtılacaktır.
· Öğretmenlere seminer çalışmaları yapılacaktır
	Devam ediyor
	Afiş, broşür, etkinlik hazırlama
	Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri Bölümü
	32500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	X
	x
	x
	x
	x


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Öğretmenlerin Kaynaştırma uygulamaları ve özel eğitim hakkında bilgilendirilmesi.
	Stratejik Hedef 3.1. Kaynaştırma öğrencisi bulunan öğretmenlere kaynaştırma hakkında seminerler düzenlemek


	· Sınıflarında kaynaştırma öğrencisi bulunan öğretmenlere kaynaştırma uygulamaları ve Bep hazırlama ile ilgili bilgiler verilecektir.
· Her kademedeki öğretmenlere seminer dönemlerinde bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	Planlama aşamasında
	Kaynaştırma öğretmenleri için yapılan seminer sayıları
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	3500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 3.2. Öğretmenlere kaynaştırma ve özel eğitim hakkında seminerler düzenlemek
	· Sınıflarında kaynaştırma öğrencisi bulunan öğretmenlere kaynaştırma uygulamaları ve Bep hazırlama ile ilgili bilgiler verilecektir.
· Her kademedeki öğretmenlere seminer dönemlerinde bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	Planlama aşamasında
	Öğretmenleri bilgilendirmek için yapılan seminer sayıları
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	3500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	4
	Halkımıza özür grupları ve Özel eğitim hakkında bilgiler verilmesi
	Stratejik Hedef 4.1.1 Halkımızı özür grupları hakkında bilinçlendirmek


	·  İlçemiz halkının özür grupları hakkında bilinç düzeylerini arttırmak ve daha erken müdahale edebilmek için billboard, broşür ve el ilanı hazırlanacaktır.
· Özür gruplarıyla ilgili bilgilendirme çalışmaları yapmak için uygun zamanlarda seminerler düzenlenecektir.
	Devam ediyor
	· Değinilen özür grubu sayısı

· Yapılan etkinlik sayısı
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	11500
	Genel bütçe 

Paydaşlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	5
	Fiziki koşulları iyileştirmek ve yeni teknolojik gelişmeler dâhilinde donanımı güncellemek
	Stratejik Hedef 5.1.1 Bilgisayar, fotokopi, yazıcı vb. cihazların ihtiyaç duyulan zamanlarda bakım ve onarımının yapılması.   


	· Teknolojik alt yapıyı iyileştirme çalışmaları yapılacaktır.

	Devam ediyor
	Arızalanan cihaz sayısı
	Kurum Müdürü
	2400
	Genel bütçe 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	
	
	Stratejik Hedef 5.1.2 Kurum internet sitesinin etkin olarak kullanılması.


	· Bölümler tarafından yapılan her bir etkinlik internet sitesinde yayınlanacaktır.
	Devam ediyor
	İnternet sitesi güncelleme sıklığı 
(sayı / yıl)
	Tüm Personel
	0
	Genel bütçe 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	6
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Bölümü’nün Çalışmalarını Güncellemek ve Standardize Etmek
	Stratejik Hedef 6.1.1 Psikolojik anlamda öğrencilerin sağlıklı bir şekilde eğitim-öğretim sürecini devam ettirmelerini sağlamak


	· Öğretmen, öğrenci ve velilere ihtiyaçları doğrultusunda konular belirlenerek seminerler hazırlanıp sunulacaktır.
	
	Kurumumuzda danışmanlık hizmeti verilen öğrenci sayısı
	Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Bölümü
	0
	Genel bütçe
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 6.1.2 Öğretmenler, öğrenciler ve aileler arasında iş birliği için gerekli çalışmaları düzenlenmek


	· Öğretmen, öğrenci ve velilere ihtiyaçları doğrultusunda konular belirlenerek seminerler hazırlanıp sunulacaktır.
	Devam ediyor
	Öğretmen, aile ve öğrencilere yapılan seminer sayısı (katılım ve işbirliği konusunda)
	Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Bölümü
	2500
	Genel bütçe 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	
	
	Stratejik Hedef 6.1.3 Bölgemizdeki resmi ve özel eğitim okullarına ziyaretler düzenlenmek


	· 1. Dönem ve 2. Dönem başında rehberlik ve özel eğitim konularında idareci ve öğretmenleri bilgilendirme, okulların eksik ve ihtiyaçlarını tespit ederek eğitim öğretimin daha verimli olmasını sağlamak amacıyla okul ziyaretleri planlanıp gerçekleştirilecektir.
	Devam ediyor
	Okullara yapılan ziyaret sayısı
	Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Bölümü
	0
	Genel bütçe 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER VE YAKLAŞIK MALİYETLER


	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	7
	Özel Eğitim Hizmetleri Çalışmalarını Güncellemek ve Standardize Etmek
	Stratejik Hedef 7.1.1 Öğrenci gönderdiğimiz özel eğitim kurum, okul ve sınıflarına yönelik ziyaretlerin düzenlenmesi 


	· 1. Dönem ve 2. Dönem başında rehberlik ve özel eğitim konularında idareci ve öğretmenleri bilgilendirme, okulların eksik ve ihtiyaçlarını tespit ederek eğitim öğretimin daha verimli olmasını sağlamak amacıyla okul ziyaretleri planlanıp gerçekleştirilecektir.
	
	Okullara yapılan ziyaret sayısı
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	3500
	Genel bütçe
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 7.1.2 Özel eğitim öğrencilerinin değerlendirilmesinin en kısa zamanda tamamlanması


	· Personel norm kadro ihtiyaç formu zamanında üst kademelere bildirilecektir.
	Devam ediyor
	Ortalama karar alma süresi
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	0
	Genel bütçe 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X
	x
	X
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	X

	
	
	Stratejik Hedef 7.1.3 BEP konusunda eğitim almak isteyen tüm öğretmenlerin seminere alınması

	· Alanında uzman kişiler tarafından seminerler verilmesi için üniversitelerle işbirliği yapılacaktır.
	Devam ediyor
	Düzenlenen seminer sayısı
	Özel Eğitim Hizmetleri Bölümü
	2500
	Genel bütçe 
	
	
	
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	
	x
	x
	x
	x


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Uyuşturucuyla Mücadele
	Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi.
	Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.

	
	
	Stratejik Hedef 1.2. Velilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.

	
	
	Stratejik Hedef 1.3. Öğretmenlerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.

	
	
	Stratejik Hedef 1.4. İl/İlçe Emniyet Müdürlüğü’yle işbirliği içinde halkı bilinçlendirmek

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Cinsel İhmal ve İstismar
	Çocuğa Yönelik Cinsel İhmal ve İstismarın Önlenmesi

	Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin cinsel istismar ve ihmal karşısında korumayı öğrenmeleri amacıyla etkinlik uygulamaları ve seminerler hazırlamak

	
	
	Stratejik Hedef 2.2. Velileri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarın önlenmesi konusunda bilinçlendirme seminerleri hazırlamak

	
	
	Stratejik Hedef 2.3. Öğretmenleri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarı fark etme ve önleme konusundaki yasal yükümlülükleri hakkında bilinçlendirme seminerleri hazırlamak

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Kaynaştırma ve Özel Eğitim
	Öğretmenlerin Kaynaştırma uygulamaları ve özel eğitim hakkında bilgilendirilmesi.


	Stratejik Hedef 3.1. Öğretmenlere kaynaştırma hakkında seminerler düzenlemek



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Özel Eğitim Bilinçlendirme
	Halkımıza özür grupları ve Özel eğitim hakkında bilgiler verilmesi
	Stratejik Hedef 4.1.1 Halkımızı özür grupları hakkında bilinçlendirmek



	Fiziki Donanım ve Teknoloji
	Fiziki koşulları iyileştirmek ve yeni teknolojik gelişmeler dâhilinde donanımı güncellemek
	Stratejik Hedef 5.1.1 Bilgisayar, fotokopi, yazıcı vb. cihazların ihtiyaç duyulan zamanlarda bakım ve onarımının yapılması.   

Stratejik Hedef 5.1.2 Kurum web sitesinin etkin olarak kullanılması.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitim-Öğretim
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Bölümü’nün Çalışmalarını Güncellemek ve Standardize Etmek

	Stratejik Hedef 6.1.1 Psikolojik anlamda öğrencilerin sağlıklı bir şekilde eğitim-öğretim sürecini devam ettirmelerini sağlamak

Stratejik Hedef 6.1.2 Öğretmenler, öğrenciler ve aileler arasında iş birliği için gerekli çalışmaları düzenlenmek.

Stratejik Hedef 6.1.3 Bölgemizdeki resmi ve özel eğitim okullarına ziyaretleri düzenlenmek



	Eğitim-Öğretim
	Özel Eğitim Hizmetleri Çalışmalarını Güncellemek ve Standardize Etmek


	Stratejik Hedef 7.1.1 Öğrenci gönderdiğimiz özel eğitim kurum, okul ve sınıflarına yönelik ziyaretlerin düzenlenmesi 

Stratejik Hedef 7.1.2 Özel eğitim öğrencilerinin değerlendirilmesinin en kısa zamanda tamamlanması

Stratejik Hedef 7.1.3 BEP konusunda eğitim almak isteyen tüm öğretmenlerin seminere alınması



STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	Uyuşturucuyla Mücadele
	UYUŞTURUCU MADDE KULLANIMININ ÖNLENMESİ
	5250 TL

	
	Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.
	2500TL

	
	Stratejik Hedef 1.2. Velilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.
	1750 TL

	
	Stratejik Hedef 1.3. Öğretmenlerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.
	1000 TL

	
	Stratejik Hedef 1.4. İl/İlçe Emniyet Müdürlüğü’yle işbirliği içinde halkı bilinçlendirmek
	-

	Cinsel İhmal ve İstismar
	ÇOCUĞA YÖNELİK CİNSEL İHMAL VE İSTİSMARIN ÖNLENMESİ

	2000 TL

	
	Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin cinsel istismar ve ihmal karşısında korumayı öğrenmeleri
	1000 TL

	
	Stratejik Hedef 2.2. Velileri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarın önlenmesi konusunda bilinçlendirmek
	500 TL

	
	Stratejik Hedef 2.3. Öğretmenleri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarı fark etme ve önleme konusundaki yasal yükümlülükleri hakkında bilinçlendirmek
	500 TL

	Kaynaştırma ve Özel Eğitim
	ÖĞRETMENLERİN KAYNAŞTIRMA UYGULAMALARI VE ÖZEL EĞİTİM HAKKINDA BİLGİLENDİRİLMESİ.


	500 TL

	
	Stratejik Hedef 3.1. Öğretmenlere kaynaştırma hakkında seminerler düzenlemek


	500 TL

	Özel Eğitim Bilinçlendirme
	HALKIMIZA ÖZÜR GRUPLARI VE ÖZEL EĞİTİM HAKKINDA BİLGİLER VERİLMESİ
	800 TL

	
	Stratejik Hedef 4.1.1 Halkımızı özür grupları hakkında bilinçlendirmek
	800 TL

	Fiziki Donanım ve Teknoloji
	FİZİKİ KOŞULLARI İYİLEŞTİRMEK VE YENİ TEKNOLOJİK GELİŞMELER DÂHİLİNDE DONANIMI GÜNCELLEMEK
	400 TL

	
	Stratejik Hedef 5.1.1 Bilgisayar, fotokopi, yazıcı vb. cihazların ihtiyaç duyulan zamanlarda bakım ve onarımının yapılması.   


	400 TL

	
	Stratejik Hedef 5.1.2 Kurum web sitesinin etkin olarak kullanılması.
	-

	Eğitim-Öğretim
	REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ BÖLÜMÜ’NÜN ÇALIŞMALARINI GÜNCELLEMEK VE STANDARDİZE ETMEK
	300 TL

	
	Stratejik Hedef 6.1.1 Psikolojik anlamda öğrencilerin sağlıklı bir şekilde eğitim-öğretim sürecini devam ettirmelerini sağlamak
	-

	
	Stratejik Hedef 6.1.2 Öğretmenler, öğrenciler ve aileler arasında iş birliği için gerekli çalışmaları düzenlenmek.
	100 TL

	
	Stratejik Hedef 6.1.3 Bölgemizdeki resmi ve özel eğitim okullarına ziyaretleri düzenlenmek
	200 TL

	Eğitim-Öğretim
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ ÇALIŞMALARINI GÜNCELLEMEK VE STANDARDİZE ETMEK
	800 TL

	
	Stratejik Hedef 7.1.1 Öğrenci gönderdiğimiz özel eğitim kurum, okul ve sınıflarına yönelik ziyaretlerin düzenlenmesi 


	500 TL

	
	Stratejik Hedef 7.1.2 Özel eğitim öğrencilerinin değerlendirilmesinin en kısa zamanda tamamlanması


	-

	
	Stratejik Hedef 7.1.3 BEP konusunda eğitim almak isteyen tüm öğretmenlerin seminere alınması

	200 TL

	TOPLAM MALİYET
	10050 TL



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



BOZÜYÜK REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Tedbirler 
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

BOZÜYÜK REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	TEDBİR
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Zeynep Münteha AKPINAR
	Kurum MÜDÜRÜ
	

	2
	Seyhan SÜREK
	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRETMENİ
	

	3
	Aysun ABLAK
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ
	

	4
	Hilal Arslan ŞEKER
	REHBERLİK ÖĞRETMENİ
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Zeynep Münteha AKPINAR             Kurum Müdürü





Seyhan SÜREK                               ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ BÖLÜM BAŞKANI





Aysun ABLAK                                  PDR HİZMETLERİ BÖLÜM BAŞKANI


BAŞKANI





Özel Eğitim Öğretmeni





Özel Eğitim Öğretmeni





Özel Eğitim Öğretmeni





Rehberlik Öğretmeni





Rehberlik Öğretmeni





Hilal ARSLAN ŞEKER  Rehberlik Öğretmeni





Onur KONUKPAY  Rehberlik Öğretmeni








Sürekli gelişen günümüz dünyasında eğitimin ayrılmaz bir parçası olan Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri ve Özel Eğitim Hizmetlerini ilçemiz eğitim sistemleri içerisinde etkin hale getirip kaliteyi arttırarak; çağdaş, kendini gerçekleştirmiş ve verimli insan profili hedefini yakalamak için bu hizmetlerden öğrencilerimiz ve tüm ilçemiz halkının en üst seviyede faydalanmasını sağlamaktır.








Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık ile Özel Eğitim Hizmetlerinde kalite yolculuğuna ara vermeden ilçemizde memnuniyeti en üst seviyede tutarak ülkemiz Rehberlik ve Araştırma Merkezleri içinde öncü ve lider olmaktır.











Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.


Stratejik Hedef 1.2. Velilerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.


Stratejik Hedef 1.3. Öğretmenlerin uyuşturucu kullanımının olumsuz etkileri üzerine bilinçlendirilmesi için her yıl seminerler düzenlemek.


Stratejik Hedef 1.4. İl/İlçe Emniyet Müdürlüğü’yle işbirliği içinde halkı bilinçlendirmek














Stratejik Amaç 1. Uyuşturucu madde kullanımının önlenmesi.











Stratejik Hedef 2.1. Öğrencilerin cinsel istismar ve ihmal karşısında korumayı öğrenmeleri


Stratejik Hedef 2.2. Velileri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarın önlenmesi konusunda bilinçlendirmek


Stratejik Hedef 2.3. Öğretmenleri çocuğa karşı cinsel ihmal ve istismarı fark etme ve önleme konusundaki yasal yükümlülükleri hakkında bilinçlendirmek











Stratejik Amaç 2. Çocuğa Yönelik Cinsel İhmal ve İstismarın Önlenmesi





Stratejik Hedef 3.1. Kaynaştırma öğrencisi bulunan öğretmenlere kaynaştırma hakkında seminerler düzenlemek


Stratejik Hedef 3.2. Öğretmenlere kaynaştırma ve özel eğitim hakkında seminerler düzenlemek

















Stratejik Amaç 3. Öğretmenlerin Kaynaştırma uygulamaları ve özel eğitim hakkında bilgilendirilmesi.	

















Stratejik Hedef 4.1.1 Halkımızı özür grupları hakkında bilinçlendirmek











Stratejik Amaç 4. Halkımıza özür grupları ve Özel eğitim hakkında bilgiler verilmesi











Stratejik Hedef 5.1.1 Bilgisayar, fotokopi, yazıcı vb. cihazların ihtiyaç duyulan zamanlarda bakım ve onarımının yapılması.   


Stratejik Hedef 5.1.2 Kurum internet  sitesinin etkin olarak kullanılması.


    




















Stratejik Amaç 5. Fiziki koşulları iyileştirmek ve yeni teknolojik gelişmeler dâhilinde donanımı güncellemek











Stratejik Hedef 6.1.1 Psikolojik anlamda öğrencilerin sağlıklı bir şekilde eğitim-öğretim sürecini devam ettirmelerini sağlamak


Stratejik Hedef 6.1.2 Öğretmenler, öğrenciler ve aileler arasında iş birliği için gerekli çalışmaları düzenlenmek.


Stratejik Hedef 6.1.3 Bölgemizdeki resmi ve özel eğitim okullarına ziyaretleri düzenlenmek














Stratejik Amaç 6. Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Bölümü’nün Çalışmalarını Güncellemek ve Standardize Etmek











Stratejik Hedef 7.1.1 Öğrenci gönderdiğimiz özel eğitim kurum, okul ve sınıflarına yönelik ziyaretlerin düzenlenmesi 


Stratejik Hedef 7.1.2 Özel eğitim öğrencilerinin değerlendirilmesinin en kısa zamanda tamamlanması


Stratejik Hedef 7.1.3 BEP konusunda eğitim almak isteyen tüm öğretmenlerin seminere alınması











Stratejik Amaç 7. Özel Eğitim Hizmetleri Çalışmalarını Güncellemek ve Standardize Etmek








- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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